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a nostra storia parte da un acroni-

mo SPRInG — Solidarieta, Prota-
gonismo, e Reti Insieme ai Giovani, per noi gro-
viglio di idee e percezioni di lavoro, abbiamo pro-
vato a snodare il progetto intorno a queste parole
chiave. Concretamente abbiamo tentato di dipa-
nare questa matassa attraverso la scelta di co-
struire percorsi di solidarieta e protagonismo in
una tessitura fianco a fianco ai giovani. Come sia-
mo riusciti? Lavorando su tre direttrici:
Coinvolgimento di giovani nelle attivita, a
partire dalla riflessione, sino alla organizzazione
ed attuazione. Alcuni esempi: 'Open Space ed il
laboratorio sulla legalita, pensati ed organizzati
da giovani ed adulti insieme; la presenza di giova-
ni nel gruppo di direzione progettuale; I'Open
Space condotto da un giovane ed un adulto, etc.
La tessitura in questo caso & rappresentata da
una cogestione, dalla presenza alla pari di giovani
in tutte le fasi, dalla governance di progetto sino
alla piu piccola attivita promossa e presentta;

Intelaiatura di reti sul territorio: reti tra as-
sociazioni di volontariato (governance di pro-
getto), reti tra giovani e vecchie generazioni
(eventi residenziali), reti tra attori diversi del ter-
ritorio (famiglie, tutori e sprar). Le reti sono qui
intese come legami tra persone ed associazioni,
legami fiduciari che si inerpicano lungo una di-
rettrice che costruisce visioni comuni del mondo
che prova a capire quali azioni attivare per pro-
cessi di cambiamento;

Alogon n°102-2016

Impalcatura per capitale sociale co-costruito con
i giovani. Abbiamo attivato sul territorio processi
di co-costruzione di capitale sociale, partendo da
una dimensione individuale e spostandoci su
quella collettiva e comunitaria. Ogni organizzazio-
ne ha realizzato una sorta di investitura in un gio-
vane, ha quindi scelto una persona, under 30, che
potesse essere coinvolta nella costruzioni di lega-
mi fiduciari con una persona adulta e con l'orga-
nizzazione che rappresentava, spostando poi il
lavoro nella costruzione di reti tra enti. Questa
dimensione fiduciaria & passata attraverso la co-
struzione di gruppi di lavoro, attraverso relazioni
tra enti e persone che hanno poi dato vita al pro-
getto ed all’avvio di capitale sociale.

Da questo groviglio abbiamo trovato alcuni capi
della matassa. Innanzitutto coinvolgere i giovani &
possibile se ci sono adulti motivati e motivanti al
coinvolgimento. La questione del mondo giovani-
le risiede molto nella capacita delle “vecchie ge-
nerazioni” di essere interlocutori credibili. L’altro
dibattito riguarda il tema, cioé il contenuto ed il
fare intorno a cui avviene il coinvolgimento; i te-
mi devono essere vicini ai giovani, ma soprattutto
vicini alla loro quotidianita ed al loro vissuto.

La solidarieta, lo sviluppo eco-solidale, la sobrieta
e la resistenza civile, il protagonismo, sono argo-
menti che attirano e coinvolgono, perché terreno
concreto su cui attivare collaborazioni e avviare
percorsi congiunti ed intergenerazionali.



PARTECIPAZIONE GIOVANILE
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a carta di presentazione di SPRInG
sul territorio € stato I’Open Space
(Open Space Technology)

L’Open Space Technology nasce da un'intuizione
dell’antropologo americano, Harrison Owen.

E’ uno strumento di incontro e confronto che age-
vola la circolazione di informazioni, conoscenze ed
esperienze tra le persone e consente di far con-
frontare i partecipanti su questioni complesse, do-
ve non esiste una unica soluzione. La passione, |'in-
teresse e la responsabilita sono gli elementi fonda-
mentali su cui questa metodologia si fonda. Diver-
samente dalla maggior parte delle dinamiche par-
tecipative infatti, 'Open Space lascia liberi i parte-
cipanti di operare come meglio credono, utilizzan-
do le modalita di lavoro che ritengono piu utili e
produttive. E* una tecnica che consente di scam-
biare opinioni anche in modo informale, davanti ad
un thé o un caffe, o in gruppo su un tema proposto
da un partecipante e a cui hanno aderito altri. In-
sieme all’ascolto di musica o guardando artisti che
lavorano si riflette e si produce cultura, progettan-
do e riflettendo su quanto possa essere insieme
progettato. In Spring ha avuto una lunga gestazio-
ne ed & stato organizzato da un gruppo di associa-
zioni ed enti del mondo giovanile lametino. | temi
emersi mettono a fuoco il desiderio di una citta piu
giusta ed equa, piu accessibile e soprattutto piu
bella, cosi immaginata:

LA CITTA’ DELLA BELLEZZA - avere cura del luogo
in cui si vive e che si abita e Lamezia, al di la delle

etichette cui spesso viene sottoposta, € un territo-
rio baciato dalla Bellezza, in senso paesaggistico ,
di testimonianze , di siti e musei e , specialmente,
per le persone che la abitano e che ne respirano lo
spiritello positivo che vi aleggia. Come valorizzarle?

LA CITTA’ DELL’ ACCESSIBILITA’ — una citta dove la
mobilita sia possibile per tutti, togliendo i gradini
dalla base degli scivoli, facendo una progettazione
partecipata coinvolgendo persone con disabilita,
nulla su di noi, senza di noi! Rendendo accessibili i
mezzi di trasporto pubblici sensibilizzando gli auti-
sti all’'uso della pedana di cui sono dotati gli auto-
bus.

CITTA D’ARTE E VALORIZZAZIONE DEI GIOVANI
una citta che non calpesta la dignita altrui, non ha
pregiudizi e sa accogliere ed ascoltare senza deni-
grare l'altro. Una proposta € l'organizzazione di
incontri di formazione e informazione nelle scuole
e in ambienti di lavoro in quanto crediamo sia fon-
damentale la formazione delle nuove generazioni
ma se le discriminazioni partono dalle generazioni
che formano i giovani allora bisogna puntare ad
una forte sensibilizzazione anche nei loro confron-
ti. L'Open Space € stato un momento di conviviali-
ta innanzitutto, tra giovani ed adulti, un momento
di conoscenza e confronto, un’occasione di produ-
zione culturale ma vivace e fantasiosa, un luogo di
apertura e scambio, di incontro tra differenti. Un
momento di festa e di partecipazione da cui ripar-
tire per progettare una nuova citta a misura di
tutti!
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SI DEVE SI PUO, IL RUOLO DELLE
MINORANZE ETICHE
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alvemini evocava spesso i filosofi

presocratici, che avevano come
motto: fai quel che devi, accada quel che puo; og-
gi questo € un imperativo morale, che impone
scelte di vita, a partire dalla scelta tra cosa € bene
e cosa € male. Optare verso la promozione di per-
corsi di advocacy con i giovani ha portato a ripen-
sare al ruolo delle minoranze, minoranze radicali,
tante in Italia, che hanno deciso di voler un mag-
gior controllo della propria vita ed hanno provato
a migliorare la societa, rendendola piu recettiva.
Non diventano e non diventeranno mai maggio-
ranza, ma hanno provato a cambiare e oggi otten-
gono piccoli risultati positivi.

Questo e lo spirito dell’advocacy che si & voluto
promuovere tra i giovani, offrendo prospettive e
visioni diverse del mondo odierno, ma soprattutto
dando voce e facendo narrare storie alle minoran-
ze italiane oggi. Lo ha ben colto una giovane ra-
gazza coinvolta in SPRInG, quando ha detto che la
lente del “Si deve si Puo”, attraverso cui guardare
oggi il mondo, evoca, da un lato, la responsabilita
(il si deve), responsabilita di cambiare le cose a
partire da se, e, dall’altro, la possibilita (il si puo),
possibilita concreta di azioni collettive.

Ma come avviene questo cambiamento?

Solo attraverso una sfida comunitaria, una comu-
nita intesa come aria in cui & necessario cedere
pezzetti di sé per stare insieme, un luogo dove
uscire dagli individualismi e trovare valori comuni
e condivisi per pensare, costruire, edificare spazi
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di vita generativi, accoglienti, migliori.

I mondo attraversa una crisi sempre piu vasta,
che costringe a ripensare al ruolo ed ai compiti
delle minoranze eticamente determinate. Se, in
modi sempre piu evidenti e capillari, anche attra-
verso il controllo dei mezzi di comunicazione di
massa e degli strumenti e delle istituzioni preposti
alla formazione delle nuove generazione, il capita-
lismo (il denaro, il mercato) si & imposto come
una sorta di religione assoluta della modernita
(come profetizzava Benjamin) e a maggior ragione
della postmodernita, la risposta delle minoranze
non puo che essere, ancora una volta, quella di
don Milani: “la religione & il mio prossimo”.

Queste riflessioni hanno coinvolto giovani del
Nord e Sud di Italia, in uno scambio intenso e in
un dialogo serrato con i rappresentanti di mino-
ranze italiane. Solo attraverso confronti, cono-
scenze e comprensioni del mondo, nonché impe-
gno civile in prima persona, si rendono consape-
voli percorsi di advocacy e crescita di piccole mi-
noranze giovanili.

Si deve si puo ha voluto inviare ai giovani un mes-
saggio culturale: c’é una cultura dei diritt per i
quali dobbiamo ancora impegnarci, ma il passag-
gio ulteriore e quello del dovere, il giovane cittadi-
no etico ha ben presente I'impegno sui diritti, ma
ha ben presente il proprio dovere, che significa
abbandonare l'odierno clima di “sbragamento”
culturale verso i doveri e impegnarsi per rendere
piu vivibile la nostra societa, andando oltre la cul-
tura dell’analfabeta civile.



RETI DI FAMIGLIE ACCOGLIENTI &

CAPITALE SOCIALE, ACCOGLIENZA E
IMMIGRAZIONE
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emi scottanti immigrazione e

accoglienza, evocano atteg-
giamenti di insofferenza e di pregiudizio, temi lon-
tani dal coniugarsi il capitale sociale. Ribaltare
questi scenari &€ stata una sfida di SPRInG, che
coinvolgendo bambini delle scuole, famiglie, adulti
e minori stranieri accolti negli SPRAR ha tessuto
una rete volta alla costruzione di nuove percezioni
e scenari di accoglienza. Grazie a una fitta tessitu-
ra di relazioni fiduciarie personali e comunitarie, si
sono create reti di famiglie accoglienti verso I'im-
migrazione e sperimentate accoglienze che hanno
coinvolto giovani, stranieri e non, e adulti italiani.
Quale strategia e stata adottata per un lavoro cosi
arduo? Innanzitutto considerare il territorio e la
comunita locale come soggetti ricchi di risorse di
cittadinanza, capaci di desiderio di partecipazione
responsabile. E i risultati prodotti? Una rete di 15
famiglie volontarie disponibili a svolgere, gratuita-
mente e con dedizione, la funzione pubblica di tu-
tore legale per ragazzi stranieri di recente arrivo in
Italia. Ad essi e stato chiesto di coinvolgersi nelle
relazioni con il minore, favorendo il suo ingresso
nella propria rete relazionale e sociale; si &, cosi,
veicolata una idea di accoglienza che non & priva-
ta, individuale, ma allargata e sociale, accoglienza
che genera reti e non si limita ad uno sforzo singo-
lo. In secondo luogo si & sperimentato un nuovo
modo di accogliere: i tutori hanno assunto una
parte attiva nella vita del giovane, collaborando
nella realizzazione dei progetti educativi e di Inte-
grazione. Sono stati sperimentati nuovi modi di

trascorrere del tempo insieme: pranzi domenicali,
soggiorni estivi, piccole gite, uscite serali tra giova-
ni tutori e minori stranieri, rappresentano espe-
rienze concrete di vicinanza e accoglienza verso i
giovani stranieri.

Vissuta in tal modo la figura del tutore svolge un
ruolo centrale nella vita del giovane e contribuisce
al processo di integrazione e di promozione del
benessere, permette di ampliare la rete di relazio-
ni sociali e costruire legami di prossimita. Sono
nuove forme di accoglienza in famiglia che per-
mettono di favorire nell'immaginario collettivo
I'apertura verso forme di incontro, minando
I'atteggiamento di difesa, di paura, di disinteresse
o di emarginazione. Una conseguenza inaspettata
e stato l'arrivo di altre, nuove famiglie che hanno
chiesto, tramite i tutori stessi, di poter conoscere
la realta dei Minori stranieri non Accompagnati e

svolgere il ruolo di tutore.

L'ultima strategia scaturisce dalla visibilita e dal
supporto dato all’esperienza, con la condivisione
pubblica e la diffusione delle diverse forme di ac-
coglienza. Al tempo dei social, dare informazione
sociale & una testimonianza, promuovere gli in-
contri dei tutori e familiari ha permesso una elabo-
razione dell’esperienza e una attribuzione di signi-
ficati.

Cosi si é favorito il confronto e il sostegno reci-
proco e si sono messi in rete saperi esperienzia-
li, facilitando legami e forme di mutuo aiuto.
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ome sono percepiti i giovani

di oggi? Definiti come gene-
razione a cui manca qualcosa, in possesso di
tanti collegamenti nelle reti virtuali, i giovani
sono visti dagli adulti come una sfida, sfida nel-
la promozione culturale di temi quali la legali-
ta, la partecipazione e la cittadinanza.

Ma come é possibile cambiare prospettiva e
offrire ai giovani uno sguardo diverso e infor-
mazioni nuove? Spring ha proposto nuove co-
noscenze e due scelte:

. Un percorso intergenerazionale di proget-
tazione di incontri per altri giovani;

. Una proposta di laboratori residenziali tra
giovani e adulti.

L’economia civile é stata il tema conduttore,
dove si e proposto che un cambiamento sia
possibile se si mette in campo I'impegno perso-
nale, se vi & una presa di coscienza dell’interdi-
pendenza tra le persone e una concreta volon-
ta di agire, sia nelle scelte di tutti i giorni, sia
cogliendo occasioni per realizzare nuove inizia-
tive. Le parole ai giovani di Francesco Gesualdi,
relatore nel laboratorio organizzato in SPRinG,
sono emblematiche: «Ogni prodotto ha una
sua storia ambientale, una sua storia sociale,
addirittura una sua storia politica e a seconda
della storia rischiamo di renderci complici di
gravi misfatti. Potremmo parlare del caffe: in
ltalia ne consumiamo ogni anno 5 chili a testa.
Ogni mattino cominciamo la nostra giornata
preparandoci una tazzina di caffé e, senza sa-
perlo, la prima persona con cui entriamo in
contatto € un contadino dell'Africa o un brac-
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ciante dell'America del Sud. Fra contadini e
braccianti, le persone che coltivano caffe sono
25 milioni. Contando anche i loro familiari,
fanno 125 milioni di persone. La loro condizio-
ne di vita dipende da un solo elemento: il
prezzo che si forma a livello internazionale. Al
supermercato, il caffé noi lo paghiamo fra i due
e i tre euro a pacchetto, ma ai produttori arri-
vano solo le briciole.» Questa consapevolezza
nuova del mondo e delle sue dinamiche si e
rivelata leva di coinvolgimento giovanile, occa-
sione per scambi intergenerazionali e d’impe-
gno nel mondo del volontariato.

Da questo incontro nasce un impegno recipro-
co di giovani ed adulti, in termini di riflessione,
conoscenze, esperienze ed azioni, che si concre-
tizza nella promozione di eventi promossi sulla
scia della partecipazione a SPRInGC:

“ L’organizzazione e partecipazione ad al-
cuni slotmoéb;

. La progettazione partecipata e 'organiz-
zazione di un convegno, previsto a Lame-
zia nel prossimo mese di ottobre 2016 sui
temi del sovraindebitamento e dell’'usura.

Il messaggio che la rete creatasi ha lanciato &
che ciascuno é invitato ad adottare stili di vita
sobri; «la sobrieta non significa ritorno alla can-
dela. Significa eliminazione degli eccessi e rimo-
dellamento del nostro modo di consumare.
Significa adottare uno stile di vita, personale e
collettivo, piul parsimonioso, piu pulito, piu
lento, piu inserito nei cicli naturali, ricordando-
ci che la civilta, nel vero senso della parola,
non consiste nella moltiplicazione dei bisogni,
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GIOVANI ETICI IN CONVIVENZE
SOLIDALI

Convivenza, Condivisione,

Crescita e Co-gestione
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a convivenza, all'insegna della con-

vivialita con la diversita, e la acco-
glienza degli aspetti “normali di quella che appare
diversita, sono stati obiettivi raggiunti dall’espe-
rienza proposta in Spring. Giovani e adulti hanno
convissuto con il mondo della disabilita per alcuni
giorni, sperimentando e facendo conoscenza con
le difficolta e anche le fatiche quotidiane di questo
mondo.

SPRING ha offerto ai giovani, con disabilita e non,
I'opportunita di sperimentare una esperienza di
convivenza solidale all’'interno del mondo della
disabilita ed ha permesso di compiere un percorso
di maturazione etica attraverso l'esperienza di
coabitazione solidale e di condivisione. All'insegna
di un clima gioioso ma anche impegnativo, di va-
canza ma anche di approfondimento di temi co-
muni, di confronto intergenerazionale tra i giovani
disabili e non e gli altri ospiti adulti; cosi si sono
trascorsi insieme alcuni giorni.

Trentasette le presenze quotidiane, ma con punte
di 45 persone pronte a stare insieme, a giocare e
riflettere. Ci si & ispirati al Campo vacanza studio
che & una tradizione nella vita dell’Associazione
Alogon, con la convinzione che lo stile di tale espe-
rienza che si ripete ormai da circa 30 anni, rappre-
senti un bacino di relazioni positive, occasione per
il trasferimento di buone pratiche, fonte privilegia-
ta di trasferimento di informazioni utili a mante-
nere alta I'attenzione sui diritti umani e civili.
Alcuni dei giovani coinvolti nel progetto SPRING
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hanno scelto di partecipare al campo fin dal primo
giorno, realizzando un investimento monetario
individuale. La crescita etica puo essere descritta a
partire dalla lettera c:

come Convivenza — tra persone di-

verse che hanno ritmi di vita ed esi-

genze differenti, a causa della loro
condizione di salute fisica;

come Condivisione — con approcci e
stili di vita diversi come quello che Ia
disabilita propone;

come Crescita di responsabilita civile

e cultura di diritti, come proposta da

un mondo della disabilita consapevo-
le e maturo;

come Co-gestione delle attivita e del-
le proposte dei giorni di convivenza.

Quanto detto ha riguardato anche i giovani con
disabilita, in tutto 11 presenti alla convivenza; a
questi si sono aggiunti 10 volontari, 5 donne e 5
uomini di cui: 2 studenti 3 con |'esperienza lavora-
tiva in servizi con disabili, 3 con lavori saltuari e
precari, 1 disoccupato e 1 persona con disabilita in
carrozzina. Una esperienza forte che propone ele-
menti di riflessione per chi non deve acquisire di-
ritH, ma una esperienza che fornisce ai giovani
nuove prospettive e strade per vedere la vita e
tutelare tutti.
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