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Tipologia di rapporto con lΩ9ƴǘŜ ǇǳōōƭƛŎƻ 

Servizio definitivamente accreditato per 20 posti in regime semiresidenziale e 10 posti in regime ambulatoriale con 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 1 del 05/01/2011 e autorizzato per ulteriori 26 posti in regime 
ambulatoriale con Decreto della Regione Calabria n. 10267 del 09/06/2009. 
 

 

Presentazione del servizio 

Il Centro di Riabilitazione della Comunità Progetto Sud nasce il 1° dicembre 1987, data della stipula della 
ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩŀƭƭƻǊŀ ¦{{[ Řƛ [ŀƳŜȊƛŀ ¢ŜǊƳŜΦ ! ǉǳŜǎǘƻ ǘǊŀƎǳŀǊŘƻ ǎƛ ŀǊǊƛǾŀ ŘƻǇƻ ōŜƴ ŎƛƴǉǳŜ ŀƴƴƛ Řƛ ƭƻǘǘŀ ŎƘŜ ƛ 
membri del gruppo sostengono per veder riconosciuto il diritto alla tutela della salute tramite la riabilitazione e, 
quindi, la piena applicazione della legge 833/78. 
 
Lƴ ǎŜŘŜ Řƛ ǘǊŀǘǘŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎǘƛǇǳƭŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴƛǘŁ tǊƻƎŜǘǘƻ {ǳŘ Ŝ ƭΩŀƭƭƻǊŀ ŘƛǊƛƎŜƴȊŀ 
ŘŜƭƭΩ¦{[Σ Ǿƛǎǘŀ ƭŀ ǎŎŀǊǎƛǘŁ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ ŀ ŦǊƻƴǘŜ Řƛ ǳƴŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ǎŜƳǇǊŜ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜΣ ǇŜǊǾŜƴƛǾŀƴƻ ŀƭƭΩŀŎŎƻǊŘƻ Řƛ 
estendere la possibilità della riabilitazione non solo ai suoi membri interni, ma anche ad altre persone disabili 
ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜΦ 
 
[ŀ ǊŀƎƛƻƴ ŘΩŜǎǎŜǊŜ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ /ŜƴǘǊƻ Řƛ Riabilitazione è dunque stata determinata dal gruppo di persone 
όǇǊƻǇǊƛŜǘŀǊƛŜ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻύ ŎƘŜ ƭΩƘŀƴƴƻ ƛŘŜŀǘƻΣ ŎƻƳǇƻǎǘƻ ƛƴ ƎǊŀƴ ǇŀǊǘŜ Řŀ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛ ŦƛǎƛŎƘŜ ŀŘǳƭǘŜΣ Ŝ ǇŜǊǘŀƴǘƻ 
essa è: quella di operare affinché la riabilitazione offerta si componga concretamente con la vita quotidiana della 
persona disabile, con la sua indole, con i suoi bisogni formativi e culturali, le sue relazioni umane, il possibile lavoro 
e le sue attese del futuro. 
[Ŝ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǎƻƴƻ ǉǳŜƭƭŜ Řƛ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Ŝ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 
ŘƛǎŀōƛƭƛΣ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ƎǊŀǾŜ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ Řƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƛƴ ƭƻǊƻ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘƛǾŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ 
ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƛΣ Řƛ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴ ŎƻƴǘǊŀǇǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŀ ǉǳŀƭǎƛŀǎƛ ŦƻǊma di istituzionalizzazione totale e di 
chiusure segreganti. La riabilitazione è da noi intesa come un processo di soluzione dei problemi ed educazione 
degli stessi, nel corso del quale si porta una persona disabile a raggiungere il miglior livello di vita possibile sia sul 
piano fisico che sul piano funzionale, sociale ed emozionale affinché la persona con disabilità possa muoversi e 
comunicare efficacemente nel suo ambiente familiare, scolastico, lavorativo e sociale. 
 
Il Centro di Riabilitazione è in possesso, dal 3 luglio 2007, della certificazione ISO 9001:2000 ς UNITER n. 701 che 
annualmente viene rinnovata. 
 

 

Riferimenti 

Sede operativa di via A. Reillo 5 Città Lamezia Terme (CZ) Tel 0968/462482 - Fax 0968/462520 

Email: riabilitazione@c-progettosud.it 

Apertura 

Giorni e ore di apertura 
settimanale Giorni di apertura annuali 

Ore complessive di apertura 
annuale 

dal lunedì al venerdì dalle ore 07.00 
alle 
19.00; sab. dalle ore 7.00 alle 13.00 
 

Giorni di apertura 304 
 

Ore complessive 3262 
 

 

Tipologia di finanziamento e committenti 

a) Contratto annuale con l'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro per le prestazioni 

accreditate (20 semiresidenziali e 10 ambulatoriali pro die); 

b) Quota utente per le prestazioni dei restanti 26 posti in ambulatoriale fornite in regime di autorizzazione. 
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Interventi e attività significative nellΩŀƴƴƻ 

  1 ς {ƛ ŝ Ǉƻǘǳǘƻ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŀǘǘƛƴŜƴȊŀ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƛ ŘŀƎƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ Ŏƻƴ la politica del 

servizio questo grazie ad un efficace filtro effettuato dalla direzione sanitaria. La regione Calabria ha istituito un 

ƎǊǳǇǇƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ǇŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ǘŜǎǘ L/C-CY. A questo gruppo di formazione partecipano a nome del centro, la 

neuropsichiatra infantile, dott.ssa M.Barone e la Psicologa, dott.ssa L.De Fazio. Il centro ha proseguito il piano di 

ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀΥ ŀŘŘŜǎǘǊŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŀ ±ƛƴŜƭŀƴŘΣ ŘŜƛ ǘŜǎǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ Řƛ ŀǊŜŀ ƭƻƎƻǇŜŘƛŎŀΤ ƻƭǘǊŜ ŀƭƭŀ 

formazione permanente tra operatori e specialisti (briefing) e alla formazione di equipe condotta dal direttore 

sanitario in qualità di psichiatra sul tema della consapevolezza del sé: questo portato ad una maggiore circolarità 

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ Ŝ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŁ ŀ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƛ ƛƴ ǎǘŀƭƭƻΦ 

   2 ς /ƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ǊŜǎǘƛǘǳzione alle famiglie si portano avaƴǘƛ ŀƴŎƘŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ŘǳŜ 

azioni        importanti: il counseling psicologico e riabilitativo e la restituzione domiciliare. 

 

  3 - L ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǇƻǊǘŀǘƛ ŀǾŀƴǘƛ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ǎƻƴƻ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛΥ !ǳǘƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭŜΣ [ŀōƻǊŀǘorio manuale Erbaio 
legato ai prerequisiti lavorativi; Educazione alimentare, progetto Piccole Autonomie per minori (anni 6-8) in regime 
semiresidenziale. Si costata una implementazione del Progetto ERBAIO e del progetto di AUTONOMIA SOCIALE 
riguardo al numero di utenti inseriti e alle attività di catering; queste ultime hanno permesso di connettersi con nuove 
realtà del territorio favorendone i legami es: parco Peppino Impastato. 
 

  4 ς !ƴŎƘŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ƙŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘƻ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ŀŎŎƻmpagnamento e sostegno al comitato 
della lista ŘΩŀǘǘŜǎŀ όŦƻǊƳŀǘƻǎƛ ƴŜƭ нлмл ŀƭƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǊǎƛ ǇŜǊ ŜǎƛƎŜǊŜ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭŀ ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǎŜƎǳƛǘƻ ŀƭ 
blocco degli accreditamenti). Il comitato è stanco e ciò ha determinato uno sfilacciamento tra le sue fila. Il centro si 
ƛƴǘŜǊǊƻƎŀ ǎǳ ŎƛƼ ǇŜǊ ǊƛǇǊŜƴŘŜǊŜ ƭΩŀŘǾƻŎŀŎȅ Ŝ ƴƻƴ ƭŀǎŎƛŀǊŜ ŎƘŜ ƭŜ ŀȊƛƻƴƛ ǾŀŘŀƴƻ ŀǾŀƴǘƛ ǎŜƴȊŀ ǳƴŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŎƘƛŀǊŀ Ŝ 
linee strategiche che guidino una visione del futuro. 
 

  5 - Il rapporto con le scuole si è consolidato da un punto di vista formale (intese, partecipazione ai GIO e GLH). Gli 

operatori del centro pongono alcune criticità che se non saranno affrontate renderanno sterile il rapporto con la 

scuola, uno dei nostri principali stakeholder; Gli operatori ravvisano una settorialità di intervento, e in taluni casi un 

mero espletamento di formalità attraverso lo strumento del Gio. Nel 2015, comunque, abbiamo partecipato ad un 

seminario formativo sulla riforma denominata della Buona Scuola. 

 

  6 - Abbiamo intensificato i rapporti Ŏƻƴ ƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ŎŜƴǘǊƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛ Ŝ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭŜǘǘŜǊŜ ŘΩƛƴǘŜǎŀ Ŝ 

ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜΦ /ƛƼ Ƙŀ ǇƻǊǘŀǘƻ ŀ ǳƴŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ŜȄǘǊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛ ǇŜǊ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ƛƴ 

sinergia operato con i centri nazionali, anche se dovremmo elaborare un sistema di rilevazione di questo dato. Si 

constata un incremento degli invii da parte dei pediatri del territorio e dei servizi psicopedagogici scolastici. 

 

 

Il processo di lavoro 

[ΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƻ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻΣ ƻǊƎanizzativamente, viene connessa con la precisazione degli 
ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǇƭǳǊƛƳƛ Ŝ Ŏƻƴ ƛ ǘŜƳǇƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ǇŜǊ ƭŀ ƭƻǊƻ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƘŜ ƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛǎŎŀ 
ƭΩŜǎƛǘƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻΦ 
A tale processo viene preposto il lavoro di una èquipe multidisciplinare, composta da: un direttore sanitario, i medici 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ƴŜƭƭŀ ōǊŀƴŎŀ ŀŦŦŜǊŜƴǘŜ ƭŀ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀΣ ǘŜŎƴƛŎƛ ƭŀǳǊŜŀǘƛΣ ǘŜŎƴƛŎƛ ŘŜƭƭŀ ǊƛŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀǎǎƛǎǘŜƴǘƛΦ 
[ΩŝǉǳƛǇŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ Ƙŀ ƛƭ ŎƻƳǇƛǘƻ Řƛ ŘŜŦƛƴƛǊŜ ƛƭ tƛŀƴƻ wƛŀōƛƭƛǘŀtivo Individualizzato (PRI) per ogni fruitore del 
servizio e stabilire i tempi e le modalità di esecuzione e di verifica del piano stesso anche attraverso dei briefing 
ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛΦ !ƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ wƛŀbilitativo Individualizzato viene 
ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ƭΩŀǘǘƛǾŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘŀ Ŝκƻ ŘŜƛ ǎǳƻƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ ƻ ǘǳǘƻǊƛ Ŏƻƴ Ŏǳƛ ƛƭ /ŜƴǘǊƻ ǎǘƛǇǳƭŀ ǳƴ 
contratto terapeutico con obiettivi e tempi di monitoraggio e verifica. 
 

 



 
 

 4 
 

[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊo 

[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ǎƛ ōŀǎŀ ǎǳƭƭŀ ƛƴǘŜǊŘƛǇŜƴŘŜƴȊŀ Ŝ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛŜǘŁ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΦ [ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ 

ŘŜƭƭŀ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘƛǎŀōƛƭŜΣ ǇƻǊǘŀ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŀ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǊǎƛ ŎƻƴǘƛƴǳŀƳŜƴǘŜ ǎǳƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 

dei bisogni riabilitativi, gli obiettivi da perseguire e sul raggiungimento della massima inclusione sociale con la 

ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ Ŝκƻ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ ƻ ǘǳǘƻǊŜΦ Lƭ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƛ ǎƛƴƎƻƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŝ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻ ƛƴ ōŀǎŜ 

ŀƭƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ Ŝ ǉǳƛndi non è standardizzato (infatti ogni operatore ha un orario di lavoro differente 

ŘŀƭƭΩŀƭǘǊƻύΦ tŜǊ ƳŜƎƭƛƻ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀƭ ōƛǎƻƎƴƻ Řƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀ Ŏƻƴ ǘǳǘǘƛ ƛ ƳƻƴŘƛ Ǿƛǎǎǳǘƛ Řŀƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ 

disabile (es. scuola, lavoro, tempo libero,etc), è in uso nel centro un registro di permessi/recuperi autogestito dagli 

operatori che così possono usufruire di una flessibilità oraria per poter partecipare ad incontri/attività utili al 

ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛΦΣ Řƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǊǎƛ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭƳŜƴǘŜ ŀƭƭΩinterno degli incontri di èquipe. 
 

 

Metodi di lavoro, tecniche e strumenti di intervento 

I metodi di lavoro, le tecniche e gli strumenti di intervento vengono poste in essere in funzione del Progetto 
wƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƻ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΥ 9ǎǎƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩƛƴǎƛŜƳŜ Řƛ ǇǊƻǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŀƭƭΩŞǉǳƛǇŜ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀ Ŝ ŎƘŜΣ ǇŀǊǘŜƴŘƻ 
Řŀƛ ōƛǎƻƎƴƛ Ŝ ŘŀƭƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ ǊŜǎƛŘǳŜ ŘŜƭƭΩ¦ǘŜƴǘŜΥ ŘŜƭƛƴŜŀ Ǝƭƛ Ŝǎƛǘƛ ŘŜǎƛŘŜǊŀǘƛΣ ŘŜŦƛƴƛǎŎŜ ƴŜƭƭŜ ƭƛƴŜŜ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ƛ ǘŜƳǇƛ ǇǊŜǾƛǎǘi, 
le azioni e le condizioni necessarie al raggiungimento dei risultati, costituisce il riferimento obbligato per ogni 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ǎǾƻƭǘƻ ŘŀƭƭΩŞǉǳƛǇŜ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀΦ 
 
Il Programma Riabilitativo definisce nello specifico ciò che il P.R.I. mette in previsione e cioè: le aree di intervento 
specifiche, gli obiettivi immediati e a breve termine, i tempi e le modalità di erogazione degli interventi, gli operatori 
coinvolti, le modalità di verifica degli interventi  
Lƭ tΦwΦLΦ ǾƛŜƴŜ ŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŘŀƭƭΩ9ǉǳƛǇŜ wƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀΣ ŘƻǇƻ ƛƭ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜΣ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƛƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ Presa 
in Carico Riabilitativa viene confrontato con la persona disabile e/o suo tutore e condiviso attraverso il contratto 
ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƻ ŎƘŜ ǾƛŜƴŜ ǎƛƎƭŀǘƻ ŎƻƴƎƛǳƴǘŀƳŜƴǘŜ Ŝ ŎƻƴǎŜƎƴŀǘƻ ƛƴ ŎƻǇƛŀ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜΦ 9Ω ŎƻƳǇƛǘƻ ŘŜƭƭΩhǇŜǊŀǘƻǊŜ Řƛ 
Riferimento e del Direttore Sanitario provvedere al controllo sul corretto aggiornamento dei dati. 
Lƭ twL ǾƛŜƴŜ ƳƻƴƛǘƻǊŀǘƻ ǘǊŀƳƛǘŜ ŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭΩŜǉǳƛǇŜ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀ Ŝ ƛƴŎƻƴǘǊƛ ŎƻƴƎƛǳƴǘƛ Ŏƻƴ ƭΩǳǘŜƴǘŜ Ŝκƻ ƭŀ ǎǳŀ 
famiglia/tutore, in media ogni quattro/sei mesi. 
A conclusione del proƎŜǘǘƻΣ ǎǳōƛǘƻ ŘƻǇƻ ƛƭ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ άǊŜǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜέΣ ŀǾǾŜƴƎƻƴƻ ƭŜ ŘƛƳƛǎǎƛƻƴƛ ŀ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ 

Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴ ŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŀΦ 

 

 

Metodi e sistemi di valutazione adottati 

[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƻ Ŝ ǉǳƛƴŘi della sua valutazione, è la presa in carico globale 
ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǎǳŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ǳƴƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŀǊƳƻƴƛŎƻ Ŝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŀŘŀǘǘƛǾŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛ 
ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
I metodi e i sistemi di valutazione adottati dagli specialisti del Centro sono le seguenti valutazioni:  coordinazione 
neurologica; delle funzioni cognitive; delle funzioni neuropsicologiche; della comunicazione; dello sviluppo 
affettivo- relazionale; della oculo-ƳŀƴǳŀƭŜΤ ŘŜƭƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀȊƛƻƴŜ ƳƻǘƻǊƛŀΤ ŘŜƭƭΩŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ǎǘŀǘƛco e dinamico; della 
ŘŜŀƳōǳƭŀȊƛƻƴŜΤ ŘŜƭ ƭƛǾŜƭƭƻ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΤ ŘŜƭƭŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΤ ŘŜƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ŀŘŀǘǘƛǾŜΤ ŘŜƭƭΩ ƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ƎƛƻŎƻ 
libero e/o strutturato; specifiche della fisiatria. I momenti di valutazione specifici sono: le visite specialistiche; il 
momento interdisciplinare di fine osservazione; la verifica dei programmi riabilitativi; la verifica al counseling 
riabilitativo psicologico e familiare; il briefing. 
tŜǊ ƭΩŀǎǇŜǘǘƻ ŎƭƛƴƛŎƻ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƻ ǎƛ ǳǘƛƭƛȊȊŀ ŀƴŎƘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ όL/5IΣ ICDH-млύ Ŝ ƭΩL/CΦ 
Per la valutazione psicodiagnostica ci si avvale di test specifici quali la Vineland. 
Per qualsiasi approfondimento si rimanda alla Carta dei servizi del centro pubblicata sul sito: 
www.comunitaprogettosud.it 
 

 

http://www.comunitaprogettosud.it/
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UTENTI COMPLESSIVI PRESI IN CARICO    

                  

                        

                    

 

 

Lb¢9w±9b¢Lκ!¢¢L±L¢!Ω 

Totale trattamenti effettuati (se è previsto il calcolo) Residenziali Semiresidenziali Ambulatoriali totale 
Totale persone in trattamento in 
accreditamento 

 35 29 64 

Totale persone in trattamento in autorizzazione   65 65 

Attività specifiche:     

Visite specialistiche a utenti in trattamento  181 212 393 

Counseling psicologico individuale - familiare    123 

Somministrazione di test specifici    73 

Nuovi iscritti al centro in accreditamento  4 2 6 

Nuovi iscritti al centro in autorizzazione   32 32 

Dimissioni utenti in accreditamento  4 2 6 

Dimissioni utenti in autorizzazione   20 20 

Visite specialistiche esterne    109 

 

RISORSE UMANE 

Tipologia Sanitario Sociale Assistenziale Amministrativo Servizi gen. Totale 
Dipendenti 12 1 3 1 2 25 

Collaboratori 4      

A prestazione       

Totale operatori/trici       29 

Totale risorse umane       

±ŀǊƛŀȊƛƻƴŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ       

Turn over       

Formazione anno (in ore)       

Crediti ECM 632     632 

Altra formazione 190 220 242 75 55 782 

Tipologia contratto       

CCNL personale medico: per i 
medici 
Sanità Privata-!ǊƛǎΥ ƭΩŀƭǘǊƻ 
personale 

      

 

 

 

 

 

Sesso Va % 
Maschi 79 61 

Femmine 50 39 

Tot 129  

Tipologia di disabilità Va % 
Fisica 20 15 

Psichica 22 17 

Sensoriale 10 8 

Multipla 39 30 

Spettro autistico 28 22 

Area logopedica 10 8 

Totale 129  

Classe di età Va % 

0-4 27 21 

5-9 37 29 

10-14 15 12 

15-19 15 12 

20-29 14 10 

30-40 9 7 

Oltre 40 12 9 

Totale 129  
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Partecipazione utenti 

Tipologia di partecipazione Strumenti utilizzati N° incontri 

Al programma individuale Incontri di progettazione          Incontri di 
verifica 

387 

Alla progettualità del centro Assemblee annuali degli utenti 2 

 /ƻƳƛǘŀǘƻ ŘŜƎƭƛ ǳǘŜƴǘƛκǳǘŜƴǘƛ ƛƴ ƭƛǎǘŀ ŘΩŀǘǘŜǎŀ 4 

 Assemblee dei soci 2 

 

Rapporti con il territorio 

Destinatari Tipologia Finalità Attività N° incontri 

Operatori 
scolastici 

Stipula degli atti di intesa fra 
enti e incontri sui progetti 

Integrazione e verifica 
delle programmazioni 

Incontri tra gli operatori 
coinvolti 

58 

   !ǘǘƛ ŘΩƛƴǘŜǎŀ ǎǘƛǇǳƭŀǘƛ 
ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ 

5 

Servizi 
sanitari 

Asp di Catanzaro Raggiungimento degli 
accordi congiunti 

Stipula del contratto 
annuale 

4 

Reti 
regionali 

Coordinamento regionale 
dei centri di riabilitazione 

Proposte da avanzare alla 
Regione e tutela degli enti 
 

Incontri di coordinamento 
 

4 

Mondo del 
lavoro 

Rapporti con la coop Le 
Agricole 

Far acquisire prerequisiti o 
inserimenti lavorativi ai 
giovani disabili presi in 
carico dal CdR 

Sperimentazione di 
inserimenti nelle 
cooperativa e attività 
agricole 

150 

 

Raggiungimento degli obiettivi 

Obiettivi specifici previsti Obiettivi nuovi realizzati Obiettivi non realizzati 
aƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘ ŘŜƎƭƛ 
operatori del CdR 

Processo di lavoro più fluido 
Ŏƻƴǎǘŀǘŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ŘŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

Riflessione e prassi sulla presa in 
ŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜΦ 9/a ƴƻƴ ōǳƻƴƛ 

Aumentare il grado di autonomia, 
indipendenza e autodeterminazione 
in ciascun utente 

Cambiamenti positivi e significativi 
con il progetto Erbaio e catering; 
Progetto teatrale realizzato a 
dicembre 

Innovazione nel sem andata a 
rilento 

CŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǊǎƛ Řƛ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘƻ 
virtuoso con gli stakeholder coinvolti 
nel PRI 

tƛǴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ άǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀέ Ŏƻƴ 
le scuole; formazione di èquipe sulle 
nuove norme della buona scuola 

Non affrontato la politica del 
rapporto con le scuole 

Promuovere la rete territoriale dei 
servizi e aumentare la capacità 
ricettiva del Centro 

Aumentata la richiesta di visite 
specialistiche 
Migliorata la comunicazione con 
altri centri 

Ancora non accreditamento 26 posti 

Aumentare la capacità di 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ 

Realizzate altre trasmissioni tv sul 
diritto alla salute 

Ancora non realizzata una 
comunicazione efficace e continua 
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PoƭƛǘƛŎƘŜ Ŝ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлмс 
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SERVIZIO FANDANGO anno 2015  

 

¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Ŏƻƴ ƭΩ9ƴǘŜ ǇǳōōƭƛŎƻ 

Servizi definitivamente  accreditati dalla Regione Calabria con Decreto n°1 del 05-01-2011 

 

 

Presentazione del servizio 

Obiettivi generali e specifici del servizio  
La Comunità Terapeutica Fandango fa parte del sistema dei servizi sociosanitari territoriali, regionali e nazionali e 
lavora in stretta collaborazione con gli utenti, le famiglie e le realtà associative, che hanno come centralità il 
ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝ ƭŀ ǎǳŀ άƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜέ ƴŜƭ ǘŜǎǎǳǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
tŜǊǘŀƴǘƻΣ Ǝƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎƻƴƻ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ Ŝ ŀƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Řƛ ƻƎƴƛ ǎƛƴƎƻƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀŎŎƻƭǘŀΤ 
gli obiettivi specifici sono individualizzati  ǇŀǊǘŜƴŘƻ  Řŀƭ tǊƻƎǊŀƳƳŀ άLƴ ǾƛŀƎƎƛƻ Ŏƻƴ CŀƴŘŀƴƎƻέ Ŝ Řŀ ŎƛƼ ŎƘŜ ŜƳŜǊƎŜ 
ŘŀƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜΦ 
Gli obiettivi generali su cui si lavora sono: 

¶ favorire i processi di emancipazione dalla dipendenza da sostanze stupefacenti  

¶ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ŝ ƭΩautodeterminazione delle scelte personali 

¶ raggiungere la capacità di essere protagonista  nella relazione con gli altri 

¶ favorire processi di inclusione sociale, nel proprio contesto sociale o in altri contesti, per ogni singolo individuo 
Il programma terapŜǳǘƛŎƻ ǾǳƻƭŜ ŀƴŎƘŜ ά ƳŜŘƛŀǊŜ ά ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴƛ Ŝ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭŀ ǾƛǘŀΣ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻΣ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǘŁ Ŝ ƭŀ 
ricerca di valori umani. 
Alla persona si richiede di affrontare e percorrere un nuovo cammino interiore. Le si propone di riappropriarsi delle 
sue capacità latŜƴǘƛ ƻ ά ŘŜǊǳōŀǘŜ άΣ ǇŜǊ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜǊŜ ǳƴŀ ǊƛǎŎƻǇŜǊǘŀ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƛƻΣ ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴŀ ǊƛƭŜǘǘǳǊŀ ŘŜƭ 
proprio vissuto conflittuale e dipendente, per ricostruire una nuova storia ed un nuovo vissuto personale e 
relazionale, conviviale al di fuori della dipendenza da droghe. 
Lƴ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ƴƻƴ ŝ ƭƛƳƛǘŀǘƻ ŀ ƴƻƴ ŘǊƻƎŀǊǎƛΣ Ƴŀ ŝ ƭŀ ǊƛŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ƴǳƻǾƻ ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ 
vita verso mete personalmente significative. 
Tipologia di trattamenti erogati 
Attività terapeutiche e/o riabilitative (individuali e di gruppo) 
Attività formativo -educative (individuali e di gruppo) 
Attività culturali (individuali e di gruppo) 
 

 

Riferimenti 

Sede legale:  via Conforti n° 61/A, Lamezia Terme  

        Sede operativa di via delle Vigne snc Città Lamezia Terme Tel/Fax 0968462483 Email: fandango@c-progettosud.it  

Sede operativa di via Reillo n°5 Città Lamezia Terme Tel/Fax 0968463504 Email: fandango@c-progettosud.it 

Sede operativa di via Alba n° 5 Città Settingiano Tel/Fax 0961997064Email: fandango@c-progettosud.it 

 

 

 

mailto:fandango@c-progettosud.it
mailto:fandango@c-progettosud.it
mailto:fandango@c-progettosud.it
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Apertura 

Giorni e ore di apertura settimanale Giorni e ore di apertura annuali Ore complessive di apertura annuale 
 
Residenziale: 

¶ giorni e ore di apertura 
settimanale: 7 giorni, 24 ore 
giornaliere  

Semiresidenziale: 

¶ giorni e ore di apertura 
settimanale: 7 giorni, 
almeno 8 ore giornaliere 

 
Residenziale: 

¶ giorni di apertura annuali: 
365 

 
Semiresidenziale: 

¶ giorni di apertura annuali: 
365 

 

 
Residenziale: 

¶ ore di apertura annuali: 
365x24=8760 

 
Semiresidenziale: 

¶ 365x8=2920 

 
 

 

Tipologia di finanziamento e committenti 

Contratto annuale con l'ASP di Catanzaro L.R. 24/2008 

 

Certificazione di Qualità 

Nel mese di giugno 2015 è stata rinnovata  la Certificazione di Qualità ISO9001 
 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ  

Nel 2015 sono stati realizzati due progetti in collaborazione con il CreaCalabria e finanziati dalla Regione Calabria: 
1. Borse lavoro 
2. Tirocini formativi 

 

Il processo di lavoro (descrizione non grafico) 

Possono accedere alla Comunità terapeutica Fandango utenti dipendenti da sostanze stupefacenti e psicotrope di 
ǎŜǎǎƻ ƳŀǎŎƘƛƭŜ Ŝ ŦŜƳƳƛƴƛƭŜΦ [ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŝ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ŀƴŎƘŜ ŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǎƻǘǘƻǇƻǎǘƛ ŀ ǇǊƻǾǾedimenti penali, che non 
ostacolino lo svolgimento delle attività previste nel percorso terapeutico- ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾƻΦ Lƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ άCŀƴŘŀƴƎƻέ ƴƻƴ ŝ 
idoneo per soggetti che necessitano di cure mediche ed infermieristiche, per soggetti che manifestano disturbi 
psichiatrici gravi, per soggetti sottoposti a regime di arresti domiciliari. 
Si accede alla Comunità Terapeutica Fandango solo tramite i servizi pubblici competenti. [ΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŁ 
va concordato con il SerT ove ciascun utente è residente e con lΩŜǉǳƛǇŜ Řƛ ǎŜŘŜ della comunità.  
La richiesta di ammissione è formalizzata dal SerT, mediante Richiesta di disponibilità trasmessa in struttura, 
eventualmente accompagnata da apposita relazione contenente il profilo del richiedente. 
La richiesta di disponiōƛƭƛǘŁ ŝ Ǉƻƛ ǘǊŀǎƳŜǎǎŀ ŀƭƭΩ9ǉǳƛǇŜ Řƛ sede che provvede a: 
- ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ƛƴ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻΤ 
- verificare la presenza di posti disponibili; 
- verificare la compatibilità del soggetto con il programma terapeutico proposto. 
Dƭƛ ǳǘŜƴǘƛΣ ǇŜǊ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩƛŘƻƴŜƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎŀ-riabilitativa della comunità Fandango alla sua condizione 
Ŝ ǾƛŎŜǾŜǊǎŀΣ άǇƻǎǎƻƴƻέ ƻ άŘŜǾƻƴƻέ ǎǾƻƭƎŜǊŜ ǳƴƻ ƻ ǇƛǴ Ŏƻƭƭƻǉǳƛ ǇǊƛƳŀ Řƛ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭŀ ŦŀǎŜ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜΦ  
Lƴ ǉǳŜǎǘŀ ŦŀǎŜ ƭΩŜquipe può richiedere il supporto dello psicologo e del consulente medico ed eventuale colloquio 
preliminare con il Ser.T.  
In caso di esito positivo ƭΩŜǉǳƛǇŜ ǇǊƻǾǾŜŘŜ a trasmettere al Ser.T conferma di disponibilità, ovvero in caso negativo 
trasmette al Ser.T diniego motivato. 
[ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀŘ ƻƎƴƛ ǎƛƴƎƻƭŀ ŦŀǎŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΣ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ŀ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΣ ŀǾǾƛŜƴŜ ƴƻǊƳŀƭƳŜƴǘŜ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ 
partecipato alla fase precedente, ma si può accedere ad ogni singola struttura anche in modo autonomo. 
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bŜƭƭΩƛǇƻǘŜǎƛ Řƛ ǘƻǘŀƭŜ ŎƻǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƛ Ǉƻǎǘƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛΣ ŀƭ ǎƻǇǊŀǾǾŜƴƛǊŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǇƻǎǘƛΣ ƭΩŜǉǳƛǇŜ ƴŜ Řŀ 
comunicazione al SerT richiedente. 
Dƭƛ ǳǘŜƴǘƛ ǾŜƴƎƻƴƻ ǉǳƛƴŘƛ ƛƴǎŜǊƛǘƛ ƛƴ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ǊƛǎǇŜǘǘŀƴŘƻ ƭΩƻǊŘƛƴŜ ŎǊƻƴƻƭƻƎƛŎƻ Řƛ ŀǊǊƛǾƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀΣ 
privilegiando i nuovi ingressi (cioè gli utenti che non hanno usufruito in precedenza dei servizi della comunità) e in 
ŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƛ {ŜǊΦ¢ΦΣ ƭΩƛƳǇŜƭƭŜƴȊŀ Ŝ ƭŀ ƎǊŀǾƛǘŁ ŘŜƭ ōƛǎƻƎƴƻ ŘŜƭ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜΦ 
!ƭƭΩŀǘǘƻ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ǎŀǊŁ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭΩŜǉǳƛǇŜ Řƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ όŜŘǳŎŀǘƻǊŜΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊŜ Ŝ ǇǎƛŎƻƭƻƎƻύΣ Ŏƻƴ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ 
ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƭŜƴǘŜ ƳŜŘƛŎƻΣ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŏƻƭƭƻǉǳƛ Ŏƻƴ ƭΩƻǎǇƛǘŜ Ŝ Ŏƻƴ ƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ 
occorrenti ad effettuare una corretta valutazione della condizione psico-ŦƛǎƛŎŀ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ Ŝ ŘŜlla motivazione al 
trattamento. 
{ŀǊŁ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ǇǊƻǾǾŜŘŜǊŜ ŀƭƭŀ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀΣ ŀƭƭŀ ǎƛǎǘŜƳŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ŀƭƭŀ 
presentazione in gruppo del nuovo utente. 
9Ω ŀƭǘǊŜǎƜ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ƛƭƭǳǎǘǊŀǊŜ ƭŜ ƴƻǊƳŜ Řƛ Ǿƛǘŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊia e presentare il regolamento valido per se e per il 
ƎǊǳǇǇƻ ǇŜǊ ƛƭ ǉǳŀƭŜ ǎƛ ŜǎƛƎŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ Ŝ ŀŘŜǎƛƻƴŜΣ ǘǊŀǎƳŜǘǘŜǊŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŜŘ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ƛƭ ŎƻƴǎŜƴǎƻ ƛƴŜǊŜƴǘŜ ƛƭ 
trattamento dei dati personali  
!ƭƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ƛƴ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΣ ƭΩŜǉǳƛǇŜΣ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ŀ ŘŜƭŜƎŀǊŜ ǳƴ ƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ŀƭƭŀ άtǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻέ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜΣ ƛƭ ǉǳŀƭŜ Ƙŀ ƭŀ 
responsabilità Řƛ ǇǊŜƴŘŜǊǎƛ ŎǳǊŀ Ŝ Řƛ ŀǾŜǊŜ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǾŜǊǎƻ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ Ǝƭƛ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀŦŦƛŘŀǘƻ ŘŀƭƭΩŜǉǳƛǇŜΦ 
bŜƛ ǇǊƛƳƛ ƎƛƻǊƴƛ Řƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǎƛ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ŀŘ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ǳƴŀ ǇǊima analisi diagnostica psico sociale 
ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǊŀŎŎƻƭǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ ŘŀƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŦƛƎǳǊŜ ŎƻƛƴǾƻƭǘŜΦ L ŘŀǘƛΣ 
ǳƴƛǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭ tǊƻƎǊŀƳƳŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎƻƴƻ ƛƭ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ trogetto 
terapeutico Individualizzato. 

 

[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ  
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Metodi di lavoro, tecniche e strumenti di intervento 

La comunità si presenta come un sistema di relazioni e di comunicazioni umane. La linea di intervento tramite 
άǊŜƭŀȊƛƻƴƛ Řƛ ŀƛǳǘƻέ Ǉresenta registri di verificabilità duttili, poiché duttili sono le persone che chiedono alla 
comunità di svolgere un cammino di crescita. 

Abbiamo assunto una metodologia non direttiva. Partendo dalle situazioni individuali degli utenti si vuole aiutarli a 
far luce sulle proprie intenzioni, a confrontare le proprie scelte, criticandole o rafforzandole senza mai sostituirsi 
alle loro responsabilità. 

Alcune regole della convivenza in comunità costituiscono parte del metodo: i giovani sono invitati a misurarsi con 
alcuni punti fermi per il bene comune e a rispettarli. 

Lƭ ƎǊǳǇǇƻ ŀǳǘƻƎŜǎǘƛǘƻ ŝ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŜŘǳŎŀƴǘŜ ǇǊƛǾƛƭŜƎƛŀǘƻΦ 9ǎǎƻ ŝ ǳƴ άƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻέ ƴŜƭ ǉǳŀƭŜ ǾƛǾŜǊŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ŀƳƛŎŀƭƛΣ 
ƎŜǎǘƛ Řƛ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎƳƻΣ ǊŀǇǇƻǊǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀǘƛΣ ǎŎŀƳōƛ ŀǊǊƛŎŎƘŜƴǘƛ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀΦ  

 

[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ άǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƘŜ-ǊƛŀōƛƭƛǘŀǘƛǾŜέ ŀǾǾƛŀƴƻ ǇŜǊŎƻǊǎƛ ǇŜǊ ƭŀ ǊƛŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ Ŝ 
presa di coscienza dei propri vissuti, nonché per riesaminare le esperienze passate ridando ad esse nuovi significati. 
Inoltre si perseguŜ ƭΩƛƴǘŜƴǘƻ Řƛ ǊƛǾƛǎƛǘŀǊŜ ƛ ƳŜŎŎŀƴƛǎƳƛ ŜŘ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ǇǎƛŎƻƭƻƎƛŎƛ ŎƘŜ ƻǎǘŀŎƻƭŀƴƻ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ 
personalità libera ed indipendente. Queste attività sono articolate in incontri psicorelazionali e psicoterapici 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛ Ŝ Řƛ ƎǊǳǇǇƻΣ ƴŜƭƭΩŀƴƛƳŀȊƛƻƴŜ Ŏon il metodo della partecipazione attiva e coinvolgente per la riscoperta 
del proprio corpo, in attività psicomotoria. 

[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ άŦƻǊƳŀǘƛǾŜκŜŘǳŎŀǘƛǾŜ άƘŀƴƴƻ ƭΩƛƴǘŜƴǘƻ Řƛ ŦŀǊ ŀǇǇǊŜƴŘŜǊŜ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǎƛŀ Ƴŀƴǳŀƭƛ ŎƘŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ 
ed intraprendere un cammino di ricerca valoriale. 

 

Il lavoro è uno strumento strategico, per fare in modo che al termine della permanenza in comunità ognuno possa 
essere in grado di svolgere un attività lavorativa utile e gratificante. 

 

Le attività culturali sono finalizzate al raggiungimento di una maggiore consapevolezza di se e della realtà, e a 
sapersi porre nel contesto vitale e sociale con protagonismo ed autonomia personale. La ricerca valoriale parte dal 
contesto antropologico-culturale di ciascuno per allargarlo a nuovi quadri di riferimento esistenziali e sociali nonché 
a nuovi paradigmi valoriali. 

 

La partecipazione concreta di ciascuno alla conduzione della casa, alle attività connesse alla pulizia dei locali e 
ŀƭƭΩƛƎƛŜƴƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŎǳŎƛƴŀΣ ŜŎŎΦ 

 

La comunità non possiede un proprio regolamento con un sistema fisso di regole e punizioni. Piuttosto ha adottato 
ŀƭŎǳƴŜ ǊŜƎƻƭŜ άƻǊƛŜƴǘŀǘǊƛŎƛέ ƳǳǘǳŀǘŜ Řŀƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǎǘƻǊƛŀ Řƛ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ ǘǊŀ άŘƛǾŜǊǎƛ Ŝ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛέΦ 

Altre regole la comunità le propone in maniera differenziata e gradualmente a scalare da soggetto a soggetto, 
concordandolo/contrattando con ciascun utente le condizioni per perseguire il programma terapeutico e 
mantenendo la potestà di verifica. 

Vi sono anche regole individuali, cƘŜ ǳƴ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ƛƴ ǘŜǊŀǇƛŀ ǎƛ Ǿǳƻƭ ŘŀǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŀƳŜƴǘŜΣ Ŝ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
quali chiede il controllo esterno della comunità. 

Le trasgressioni a queste regole vengono discusse a seconda dei casi a diversi livelli (individuale, piccolo gruppo, 
assemblea). 

5ŜŎƛǎƛƻƴƛ Řƛ ǊƛƭŜǾŀƴǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀΣ ŎƻƳŜ ƭΩŀƭƭƻƴǘŀƴŀƳŜƴǘƻ Řŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ Ǉƻǎǎƻƴƻ ǾŜƴƛǊ ǇǊŜǎŜ ǳƴƛƭŀǘŜǊŀƭƳŜƴǘŜ 
dalla comunità stessa. 

 

Metodologia e strumenti di intervento 

¶ La comunità come sistema di relazioni 

¶ Metodologia non direttiva 

¶ Gruppo autogestito come laboratorio dove re- imparare ed essere protagonisti della propria vita 

¶ La formazione al lavoro come strumento strategico 
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Attività terapeutiche individuali 

¶ /ƻƭƭƻǉǳƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾƛ Ŏƻƴ ƭΩŜŘǳŎŀǘƻǊŜ Ŝ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ  

¶ Colloqui terapeutici clinici con la psicologa e lo psichiatra  

¶ Psicoterapia individuale 

¶ Monitoraggio sanitario 

¶ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ǇǊŜ-requisiti lavorativi 

¶ Tutoraggio nelle attività di formazione al lavoro 

Attività terapeutiche di gruppo 

¶ Psicoterapia di gruppo 

¶ Attività psicomotorie (ginnastica, attività sportive, animazione ludico-teatrali, ecc.) 

¶ Corsi di formazione 

¶ Cineforum 

¶ Educazione alla salute 

¶ Animazione valoriale e culturale 

¶ Scoperta o ri-scoperta del contesto sociale 

 

 

Metodi e sistemi di valutazione adottati 

[ŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ ¢ŜǊŀǇŜǳǘƛŎŀ CŀƴŘŀƴƎƻΣ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ Řƛ ƻǇŜǊŀǊŜ ƛƴ ǳƴ ŎŀƳǇƻ ƛƴ ŎǳƛΣ ƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŘŜƭƭΩ¦ǘŜƴǘŜ ǎƻƴƻ 
particolarmente importanti e critici, ha deciso di istituire un Sistema Qualità in conformità alla norma UNI EN ISO 
9001:2008, con la ferma convinzione che tale Sistema sia uno strumento efficace per il miglioramento dei processi 
e dei servizi erogati. 
Il manuale elaborato, per i Sistema Qualità, descrive la gestione della qualità applicata e ha lo scopo di: 
- Comunicare la politica per la qualità; 
- Descrivere il sistema per la gestione della qualità; 
- Fornire elementi per migliorare le attività operative ed il loro controllo; 
- Assicurare la continuità del sistema per la gestione della qualità; 
- Presentare il sistema per la gestione della qualità a terzi, in particolare modo dimostrare la conformità alla Norma 
UNI EN ISO 9001. 

 

 

UTENTI PRESI IN CARICO  

Modulo Comunità (residenziale)  

Sede: Via Delle Vigne Lamezia Terme 

 

 

 

 

 

 

 

Provenienza U D T 

Sicilia 06 0 06 

Basilicata 02 02 04 

Calabria 

¶ Crotone  

¶ Catanzaro  

¶ Lamezia Terme 

¶ Vibo Valentia 

¶ Cosenza (Alcologia) 

¶ Cosenza( Ser.T) 

¶ Trebisacce (CS) 

¶ Scalea (CS) 

¶ Castrovillari (CS) 

¶ Paola (CS) 

¶ Rossano (CS) 

 
03 
04 
02 
01 
02 
02 
01 
03 
03 
 

 
 
 
 
 
01 
 
 
 
 
01 
01 

 
03 
04 
02 
01 
03 
02 
01 
03 
03 
01 
01 

Totale 29 05 34 

Sesso Va % 

Uomini 29  

Donne 05  

Totale  34  

Classe di età Va % 

18 - 20     

20 - 24 02  

25 - 30 14  

31 - 40 15  

40 - 45 03  

oltre 45     

Totale 34  
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Modulo Accoglienza  

Sede: Via Alba n° 5 Settingiano (residenziale) 

     

 

 

        

 

 

 

 

 

 

Sede di via Alba N° 5  Lamezia Terme (semiresidenziali) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede di via Reillo  n ° 5 Lamezia Terme (semiresidenziali) 

 

 

 

 

 

 

 

Provenienza U D T 

Sicilia 10 01 11 

Basilicata 02  02 

Campania  02  02 

Umbria  01  01 

Calabria 

¶ Crotone  

¶ Catanzaro  

¶ Lamezia Terme 

¶ Vibo/Pizzo  

¶ Tropea  

¶ Cosenza 
(Alcologia) 

¶ Cosenza (Ser.T)  

¶ Trebisacce  

¶ Castrovillari  

¶ Rossano-Cariati 

¶ Scalea  

 
05 
10 
03 
03 
01 
05 
05 
02 
02 
02 
02 

 
01 
 
 
 
01 
01 
 

 
06 
10 
03 
03 
02 
06 
05 
02 
02 
02 
02 

 Totale  55 04 59 

Sesso Va % 

Uomini 55  

Donne 04  

Totale  59  

Classe di età Va % 

    18 - 20 6  

20 - 24  17  

25 - 30 28  

31 - 40 8  

40 - 45    

oltre 45     

Totale 59  

Sesso Va % 

Uomini 13  

Donne 01  

Totale  14  

Classe di età Va % 

18 - 20   

20 - 24 2  

25 - 30 7  

31 - 40 3  

40 - 45 2  

oltre 45   

Totale 14  

Provenienza U D T 

Sicilia 04   

Calabria  

¶ Catanzaro  

¶ Lamezia Terme 

¶ Cosenza  (Ser.T) 

¶ Cosenza (Alcologia) 

¶ Castrovillari  

¶ Rossano- Cariati 

 
01 
01 
03 
02 
05 
01 

 
 
01 

 
01 
02 
03 
02 
05 
01 

 Totale  13 01 14 

Provenienza U D T 

Sicilia 03 02 05 

Basilicata  01 02 03 

Calabria  
Crotone  

Catanzaro  
Cosenza 

Vibo/Pizzo 
 

 
02 
03 
03 
01 

 
 
 
01 

 
02 
03 
04 
01 

Totale   13 05 18 

Sesso Va % 

Uomini 13  

Donne 05  

Totale  18  

Classe di età Va % 

18 - 20   

20 - 24 2  

25 - 30 7  

31 - 40 3  

40 - 45 6  

oltre 45   

Totale 18  
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        INTERVENTI/ATTI±L¢!Ω (Vedi piano del servizio sul sito) 

         www.comunitaprogettosud.it 

 

RISORSE UMANE 

Tipologia Sanitario Sociale Assistenziale Amministrativo Servizi gen. Totale 

Dipendenti 3 6  1  10 

Collaboratori  4      4 

A prestazione       

Totale operatori/trici      14 

Tirocinanti/stagisti  2       2 

Volontari  12    12 

      14 

Tipologia contratto       

Sanità Privata X      

Uneba X      

Altro x      

 

Partecipazione utenti 

Tipologia di partecipazione Strumenti utilizzati N° incontri 

Somministrazione questionario di soddisfazione Questionario  2 

Incontri di gruppi  Schede rilevazioni bisogni 12 

Incontri con le famiglie Schede di rilevazioni 8 

 

Rapporti con il territorio 

Destinatari Tipologia Finalità Attività N° incontri 

Adolescenti e 
giovani 

Studenti  Informazione e 
prevenzione uso di 
sostanze 

Incontri presso scuole medie 
inferiori e superi di Lamezia Terme- 
Soveria Mannelli- 

13 

Adolescenti, 
giovani ed 
adulti 

 Informazione e 
prevenzione uso di 
sostanze 

Incontri presso parrocchie, gruppi: 
Lamezia Terme, Parrocchie, Gruppi 
Scouts 

16 

 

Raggiungimento degli obiettivi 

Nel 2015 la Comunità Terapeutica Fandango ha lavorato su tutti gli obiettivi specifici previsti e su cui continuerà a 
lavorare e ad approfondire. 

 

 

  

Totale generale  

Sedi: U D  

Via Delle Vigne Snc (residenziale)     29 05 34 

Via Alba n°5 (residenziale) 55 04 59 

Via Alba n°5 (semiresidenziale) 13 01 14 

Via Reillo n°5 (semiresidenziale) 13 05 18 

sub totale 110 15 125 

http://www.comunitaprogettosud.it/
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  Ê¼ÉÍÀÑÀÆ ÃM¸ÃËÉ¸ º¸Ê¸ Õââã 2015  

 

¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Ŏƻƴ ƭΩ9ƴǘŜ ǇǳōōƭƛŎƻ 

Servizio accreditato dalla Regione Calabria con Decreto Regionale n°901 del 17/02/2011. 

 

 

Presentazione del servizio 

 

[Ω!ƭǘǊŀ /ŀǎŀ ŝ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǎƻŎƛƻ-assistenziale e di promozione di solidarietà familiare e sociale rivolto a persone con 
disabilità grave e gravissima. Nasce in forma sperimentale nel 1998 e il 17 febbraio 2011 viene accreditato dalla 
Regione Calabria che, annualmente stipula con la struttura, apposita convenzione con la quale si impegna 
ŀƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻΦ 
[ΩƛŘŜŀ ŘŜ [Ω!ƭǘǊŀ /ŀǎŀ ƴŀǎŎŜ ŘŀƭƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ŘƛǾŜǊǎŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ Řƛ ǘǊƻǾŀǊŜ ǎƻƭƭƛŜǾƻ ŘŀƭƭŜ ƳƻƭǘŜǇƭƛŎƛ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŜ 
di gestione di ragazzi/e con grave disabilità  e dalla progettualità comune di costruire un altro spazio familiare, 
ŀǇǇǳƴǘƻΣ άǳƴΩŀƭǘǊŀ ŎŀǎŀέΣ ŎƻƳŜ ƭǳƻƎƻ Řƛ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴƻ  ǇŜǊ ƛ ǊŀƎŀȊȊƛ ŀŎŎƻƭǘƛΦ 
tŀǊǘƛǘƻ ƛƴ ŦƻǊƳŀ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜΣ ƛƴƛȊƛŀƭƳŜƴǘŜ ƎŜǎǘƛǘƻ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ Řŀƛ ŦƻƴŘƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řŀ ǳƴ ŎƻƴǘǊibuto 
delle famiglie, il servizio è andato costruendosi quotidianamente, coinvolgendo altre famiglie, trovando nel tempo 
una sua stabilità organizzativa e operativa. Dal 2003, grazie anche al contributo della Caritas Italiana, sono stati 
possibili nuovi inserimenti di fruitori fino a comporre un gruppo di 8 persone e un ampliamento delle attività.  
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ del servizio è quello di: 
garantire il benessere psicofisico dei ragazzi accolti mirando al miglior livello di vita possibile sia sul piano sociale 
che personale e alleviare il carico familiare. 
Gli obiettivi che il servizio si pone sono: 

¶ Offrire ospitalità diurna e assistenza qualificata. 

¶ CŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Ŝκƻ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭƛΣ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ Ŝ ŀŦŦŜǘǘƛǾƻ-relazionali 
attraverso interventi mirati e personalizzati. 

¶ Rispondere in modo professionale ed umano alle esigenze familiari anche attraverso una programmazione 
flessibile e condivisa. 

¶ aƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǊƛŦƛǳǘŀƴŘƻ ŦƻǊƳŜ Řƛ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŜƳŀǊƎƛƴŀƴǘi. 
 
Tali obiettivi si perseguono attraverso le seguenti prestazioni: 

 
¶ Realizzazione di progetti educativi individualizzati 

¶ Orientamento pedagogico per i familiari 

¶ Attività ludico-ricreative 

¶ Attività ergoterapiche 

¶ Attività di socializzazione con il territorio (campo mare, uscite strutturate) 

 

 

Riferimenti 

Sede operativa di via dei Tigli N°4 Città Lamezia Terme Tel 0968 453071  

Email: altracasa@c-progettosud.it 
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Apertura 

Giorni e ore di apertura settimanale Giorni e ore di apertura annuali Ore complessive di apertura annuale 

Da lunedì a venerdì dalle 8:30 alle 
16:30 

254 giorni   di apertura 2032 ore 

 

Tipologia di finanziamento e committenti 

Convenzione annuale, con decorrenza dal 17 febbraio 2011, con la Regione Calabria Settore Politiche Sociali 
  Contributo delle famiglie fruitrici 

 

Il processo di lavoro  

Lƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘƛǳǊƴƻ [Ω!ƭǘǊŀ /ŀǎŀ ǎŜƎǳŜ ǳƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘ Ŝ ƭƛƴŜŀǊŜΣ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘŀ ƛƴ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƘŜ ƳƛǊŀ 
ŀƭƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ǎƻŎƛƻ-assistenziale e alla consapevolezza, da parte delle persone direttamente coinvolte, 
ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Ŝ ǘŜƳǇƛ Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΦ ¢ŀƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ǳƴŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŘΩŀŎŎŜǎǎƻ Σ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŀ ǎǳ ŀǇǇƻǎƛǘƻ 
modulo,  che può pervenire dalla famiglia direttamente interessata, dai servizi sociali,  altri servizi del territorio o 
ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ǎǘŜǎǎƻΦ ±ŀƭǳǘŀǘƛ ƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭƛ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻΣ ǎƛ ǇǊƻŎŜŘŜ Ŏƻƴ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Ŝ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛǎƻƎƴƻ ŜǎǇǊŜǎǎƻ 
Řŀƭƭŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ Ŝ ƭΩƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ŘƛǊŜǘǘŀ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜΦ {Ŝ ƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ƛŘƻƴŜŜ ŀƭ 
tipo di bisogno espresso, si formalizza la presa in carico e si avvia la documentazione con il Comune di 
ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀ ŘŜƭ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜΦ [ΩŜǉǳƛǇŜ ǇǊƻŎŜŘŜ ŀƭƭŀ ǎǘŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ Ŝ ŀǾǾƛŀ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
propedeutiche al raggiungimento degli obiettivi prefƛǎǎŀǘƛΣ ƳƻƴƛǘƻǊŀƴŘƻ ƳŜƴǎƛƭƳŜƴǘŜ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻΦ Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ 
educativo viene condiviso con la famiglia per assicurare una continuità educativa, e se necessario, il servizio si 
avvale della consulenza di medici specialisti. 

 

 

[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ 

Il servizio è attivo da lunedì a venerdì dalle ore 08:30 alle 16:30. Prevede  la preparazione e consumazione dei pasti 
in sede. Garantisce una continuità operativa anche nei periodi festivi e nella stagione estiva. Si avvale, 
periodicamente, della collaborazione di ragazzi volontari che supportano gli operatori nelle molteplici attività 
ƛƴǘŜǊƴŜ ŜŘ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΦ [ΩŜǉǳƛǇŜ ŜƭŀōƻǊŀ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾƛΣ ǇǊŜŘƛǎǇƻƴŜ Ǝƭƛ ŀƳōƛŜƴǘƛ Ŝ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇŜǊ 
ŦŀǾƻǊƛǊŜ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝ ƳƛǊŀǘƻΣ ƳƻƴƛǘƻǊŀ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴ ƭΩǳǎƻ Řƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾƛ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾƛ 
e periodicamente incontra le famiglie per condividere il progetto educativo e per elaborare insieme la 
programmazione annuale. Mensilmente si riunisce il Pool composto dalle coordinatrici e la Responsabile dei servizi 
[Ω!ƭǘǊŀ /ŀǎŀ Ŝ 5ƻǇƻ Řƛ bƻƛ ǇŜǊ ǳƴŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ  ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Ŝ ǇŜǊ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ǳƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ŀ 
lungo termine dei servizi. 

 

 

Metodi di lavoro, tecniche e strumenti di intervento 

Lƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ǿŀƴǘŀ ǳƴΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŦƭŜǎǎƛōƛƭŜ e non rigidamente strutturata, ciò a cui mira essenzialmente non è la 

standardizzazione di ritmi e attività spersonalizzanti ma alla coltivazione della relazione umana principalmente. 

Da tale principio ne consegue la scelta di accogliere un piccolo gruppo (max 8 persone) per poter garantire sempre 

approcci personalizzati e rispettosi della diversità e unicità di ognuno. 

Ascolto e osservazione diventano, quindi, gli elementi basilari nella costruzione della relazione educativa affiancati, 

ovviamente, da una conoscenza della storia clinica e familiare della persona accolta. 
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[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŜ ǎƻƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘŜ Ŝ ŀǘǘǳŀǘŜ ǇŜǊ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Ŝκƻ ƛƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ Ŝ ǎƻŎƛŀƭƛΣ ƴƻƴŎƘŞΣ ƭΩŀǳǘƻŀŦŦŜǊƳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŞ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀȊƛone delle proprie abilità. Si alternano 
momenti di libera espressione a momenti di attività strutturate. Per ogni ragazzo accolto si realizza un progetto 
educativo individualizzato(PEI), che ha validità di un anno, al termine del quale si valuta il raggiungimento degli 
ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǇǊŜŦƛǎǎŀǘƛΦ [Ωŀǎǎǳƴǘƻ Řƛ ōŀǎŜ ŘŜƛ t9L ŝ ƛƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛƎƴƛǘŁ ǳƳŀƴŀ ŎƘŜ ǎƛ ŜǎǇƭŜǘŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ 
άŦŀǊŜέΦ hƎƴǳƴƻΣ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁΣ ŝ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŎƻƛƴǾƻƭǘƻ Ŝ ǎǘƛƳƻƭŀǘƻΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭΩǳǎƻ Řƛ 
rinforzi ǇƻǎƛǘƛǾƛ Ŝ ƴŜƎŀǘƛǾƛΣ ƛƴ ǳƴΩƻǘǘƛŎŀ Řƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎƳƻ ŀǘǘƛǾƻ ƴŜƭƭŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ Ŝ 
altrui benessere, rifiutando nettamente la logica del puro assistenzialismo. Il servizio si avvale anche della 
collaborazione dei medici specialisti del C.d.R. per garantire una presa in carico globale della persona, anche da un 
Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ŦŀǊƳŀŎƻƭƻƎƛŎƻΦ bƻƴ ƳŜƴƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ ǎƻƴƻ Ǝƭƛ ǎŎŀƳōƛ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴƛ ŎƘŜ ŀǾǾŜƴƎƻƴƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩǳǎƻ Řƛ ǳƴ 
diario giornaliero, su cui sono riportate le attività del giorno, eventi positivi e negativi, per un monitoraggio 
costante e attendibile.   

 

 

Metodi e sistemi di valutazione adottati 

I metodi e sistemi di valutazione adottati sono: 

¶ Visite specialistiche 

¶ Osservazione e valutazione in equipe 

¶ Confronto con le famiglie 

¶ Verifica dei progetti educativi attraverso indicatori di frequenza e intensità 

 

UTENTI PRESI IN CARICO 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesso Va % 

Maschi 2  

femmine 8  

   

Tipologia di disabilità Va % 

Fisica   

Psichica   

Sensoriale   

Multipla 10  

Spettro autistico   

Altro   

Totale 10  

Classe di età Va % 

15-18 1  

19-24 2  

25-34 6  

35-44 1  

Totale 10  

Provenienza M F T 

Provincia CZ 2 8 10 

Provincia CS    

Provincia KR    

Provincia VV    

Provincia RC    

Tot. complessivo    
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RISORSE UMANE 

Tipologia Sanitario Sociale Assistenziale Amministrativo Servizi 
gen. 

Totale 

Dipendenti 1  1 1   

Collaboratori  1 1    

A prestazione       

Totale operatori/trici      5 

Tirocinanti/stagisti     2  

Volontari     3 5 

Totale risorse umane       

Variazione ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ       

Turn over       

Formazione anno (in ore)       

  70 40    

Tipologia contratto       

Sanità Privata       
Uneba       

Altro       

 

Partecipazione utenti 

Tipologia di partecipazione Strumenti utilizzati N° incontri 
 
Incontri di programmazione e verifica generale 

 
riunioni 

 
2 

 

Rapporti con il territorio 

Destinatari Tipologia Finalità Attività N° incontri 

Centro di 
Riabilitazione 

sanitario Compartecipazione alla 
presa in carico degli utenti 

Visite specialistiche  6 

Associazione il 
Girasole 

Socio-assistenziale Collaborazione e 
Progettazione 

Campo mare e attività di 
socializzazione 

3 

Scuole  Medie inferiori Condivisione dei progetti 
educativi 

Incontri  2 

 

Raggiungimento degli obiettivi 

Obiettivi specifici previsti Obiettivi realizzati Obiettivi non realizzati 
Favorire il benessere psicofisico e 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƛ ǊŀƎŀȊȊƛ ŀŎŎƻƭǘƛ 
 

Verifica dei PEA  Incontri singoli con le famiglie per la 
condivisione dei progetti 

Aumentare, negli operatori, la 
consapevolezza della mission e dello 
stile operativo 
 

Realizzazione di focus group e 
incontri formativi con la responsabile 
del servizio 

 

Favorire la formazione degli 
operatori 
 

Attestato di qualifica oss di un 
operatore 

 

Attività di inclusione con il territorio 
 

Campo mare e una giornata in 
piscina 

Altre attività di inclusione sul 
territorio 
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SERVIZIO DOPO DI NOI  anno 2015  

 

¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Ŏƻƴ ƭΩ9ƴǘŜ ǇǳōōƭƛŎƻ 

Convenzione stipulata con la Regione Calabria 
 

Presentazione del servizio 

[ΨƛŘŜŀ Řƛ ǳƴ {ŜǊǾƛȊƛƻ ŘŜƭ 5ƻǇƻ Řƛ bƻƛ ƴŀǎŎŜ Řŀƭƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ŘŀǊŜ ǊƛǎǇƻǎǘŜ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ŀŘ ǳƴ ŎƘƛŀǊƻ ōƛǎƻƎƴƻ ŘΩŀƛǳǘƻ Řŀ 
parte delle persone disabili e delle loro famiglie. 
Lƭ ά 5ƻǇƻ Řƛ bƻƛ έΣ ǘŜǊƳƛƴŜ Ŏƻƴƛŀǘƻ ŘŀƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΣ ǾƛŜƴŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ ŎƻƳŜ ǳƴŀ ǊŜŀƭǘŁ Řƛ 
vita possibile per coloro ai quali manca il supporto familiare. 
[ŀ /ƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭ {ŜǊǾƛȊƛƻ Ŏƻƴ ƭŀ wŜƎƛƻƴŜ /ŀƭŀōǊƛŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ǎƛƎƭŀǘŀ ƴŜƭ нллу Ŝ ƭΩƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘŁ ƛƴƛȊƛŀ ƛƭ ƴƻǾŜ ŦŜōōǊŀƛƻ ŘŜƭ 
2009. 
Il Servizio residenziale è ubicato al secondo piano di un edificio confiscato alla mafia e apre le sue porte nel mese di 
Febbraio del 2009, accoglie esclusivamente persone con handicap grave (con tale denominazione si intendono i 
ǎƻƎƎŜǘǘƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦоΣ ŎƻƳƳŀ оΣ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ млп ŘŜƭ р ŦŜōōǊŀƛƻ мффн Ŝ ƭŀ Ŏǳƛ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ gravità sia stata accertata 
ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦп ŘŜƭƭŀ ƳŜŘŜǎƛƳŀ ƭŜƎƎŜύΦ 
Il quotidiano è scandito da un clima familiare ed accogliente il cui valore aggiunto è la persona con la sua storia 
personale e tutte le attività si svolgono nel rispetto dei ritmi di vita delle persone coinvolte, considerando i loro 
limiti ed i loro bisogni ma, soprattutto, valorizzando le loro potenzialità. 
!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ Ŏŀǎŀ ǾƛƎƻƴƻ ǇǊŜŎƛǎŜ ǊŜƎƻƭŜ Řƛ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀΣ ōŀǎŀǘŜ ǎǳƭ ǊŜŎƛǇǊƻŎƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻΦ [ŀ ǎŜǊŜƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
la prossimità tra le persone da vita a relazioni autentiche ed un senso comune di appartenenza. 
!ƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ ƭŀ Ŏŀǎŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ ǎƛ ƛƴǎŜǊƛǎŎŜ ŦŀǘǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴŘƻ ŀƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜŘ ŜǾŜƴǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛΦ 
Lƭ ƴƻǎǘǊƻ ƛƳǇŜƎƴƻ Ƙŀ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŀǾǾƛŀǊŜ ǇŜǊŎƻrsi di empowerment in termini di consapevolezza e valorizzazione 
di precisi ruoli sociali, affinchè ci si possa sentire pienamente protagonisti del proprio quotidiano. 
 

 

Riferimenti 

Sede operativa di via Dei Bizantini n. 99  

Lamezia Terme ( CZ ) 

Tel0968/464908  

E-mail 

elvirabenincasa@email.it 

cps@-progettosud.it 

Apertura 

Giorni e ore di apertura settimanale Giorni e ore di apertura annuali Ore complessive di apertura annuale 
24 ore su 24 365 giorni 8.760 

 

Tipologia di finanziamento e committenti 

Accreditamento dalla Regione Calabria con Convenzione n° 272 del 29/02/2008 

 

 

mailto:elvirabenincasa@email.it
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LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ  

Attività rivolte alla valorizzazione della prosocialità attraverso la messa in atto di azioni che hanno avuto come 
scopo il miglioramento dei comportamenti di relazione  
 

!ǘǘƛǾƛǘŁ ŜǎǘŜǊƴŜ Ŝ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŀǾǳǘƻ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ Ǝƭƛ ǎǘƛƳƻƭƛ Ŝ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ƛƴǎǘŀǳǊŀǊŜ 
nuove relazioni. 

Incontri programmati con i gruppi scauts per valorizzare la prosocialità. 
Progettazione e realizzazione delle attività natalizie.  
Incontri con le persone accolte e con gli assistenti per il monitoraggio dei PIA, progetti individuali assistenziali. 

Organizzazione di feste di compleanno delle persone accolte.  
Partecipazione al Campo vacanza studio organizzato dal Coordinamento regionale Alogon,  
ά {ǇǊƛƴƎ 9 {¢!¢9 /hb bhLέΦ 
tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ά Lƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǇƛǴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ έ 
 

Interventi mirati alla prosocialità durante il periodo estivo: attività in piscina, partecipazione ad eventi pubblici ( 
sagre e feste), uscite varie. 
Momenti di aggregazione con vari gruppi organizzati, Scouts, UNITALSI, Parrocchie. 
tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ŦŜǎǘŀ ŘŜƛ ǾŜƴǘΩŀƴƴƛ ŘŜƭƭŀ CL{I /![!.wL!Φ 
PartecipŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ŦŜǎǘŀ ŘŜƭƭΩ¦bL¢![{LΣ ά/ŀǇƻŘŀƴƴƻ ƛƴǎƛŜƳŜέ 
Uscite programmate singole e di gruppo. 
Accoglienza temporanea di persone bisognose di assistenza e in assenza di supporto familiare. 
 

 

Il processo di lavoro (descrizione non grafico) 

[ΩƛǎǘŀƴȊŀ Řƛ ǊƛŎƻǾŜǊƻ ƴŜƭ {ŜǊǾƛȊƛƻ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴƻƭǘǊŀǘŀ ǎƛŀ ŀƭƭŀ Ŏŀǎŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ ά 5ƻǇƻ Řƛ bƻƛέ ŎƘŜ ŀƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ 
residenza della persona interessata.  
Prima di avviare la pratica di inserimento si effettuano i seguenti passaggi:  
- Colloqui preliminari, con la presenza della coordinatrice, la persona interessata ed un tutore o familiare.  

- La somministrazione di un questionario inteso a rilevare i bisogni espressi e le esigenze manifeste della persona.  
[ƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƛƳƻ ǇŀǎǎŀƎƎƛƻ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ǎƛŀ ƴŜƭƭΩƛƭƭǳǎǘǊŀǊŜ ƛ ǇǊƛƴŎƛpi generali del Servizio, le attività che in esso si 
svolgono, lo stile di convivenza utilizzato e ad ascoltare le esigenze del potenziale ospite.  
! ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛ ǎǾƻƭǘƛ ǎƛ ŘŜŎƛŘŜ ƛƴǎƛŜƳŜ ǎŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ƻ ƳŜƴƻ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƴŜƭƭŀ Ŏŀǎŀ ŦŀƳiglia.  
bŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎƛ ǇǊƻŎŜŘŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǘǳǘǘŀ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻΦ  
Dopodichè avviene la fase di accoglienza, tale fase si suddivide nel seguente modo:  
- fase di ambientazione,  

- fase di osservazione più dettagliata del quadro clinico, ambientale e sociale.  
{ƛ ǇŀǎǎŀΣ ŎƻǎƜΣ ŀŘ ǳƴŀ ŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŜǎǇǊŜǎǎƛΦ Dƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ 
ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƛ ǎƻƴƻ Ǌƛǳƴƛƻƴƛ ǘǊŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀŎŎƻƭǘŀ Ŝ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜΣ ƭΩŀƴƴƻǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƻǎǎervazioni significative, da parte 
degli operatori sul diario personale della persona interessata, momenti di confronto tra persona accolta ed il 
gruppo, presenza di un supervisore.  
[ΩŜǉǳƛǇŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŜǎŀƳƛƴŀ Ǝƭƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǇǊŜŘƛǎǇƻƴŜƴŘƻΣ ƛƴǎƛŜƳŜ ŀƛ ŘƛǊŜǘǘƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛΣ ƭΩŀǾǾƛƻ Řƛ ǳƴŀ 
fase di ascolto e valutazione congiunta della fase precedente, che porterà alla stesura di un PIA (programma 
individuale di assistenza).  
La stesura di un PIA è necessario affinchè ognuno comprenda fino in fondo le proprie capacità e potenzialità. La 
definizione dei PIA, con gli obiettivi ed i programmi da realizzare per ciascuna persona accolta, è un documento 
ǊŜŘŀǘǘƻ ŘŜƭƭΩŜǉǳƛǇŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀΦ  
Ogni singolo PIA viene condiviso con le persone interessate, con la famiglia e/o tutore di riferimento e si sottoscrive 
un contratto consensuale, in cui ognuno viene informato sugli obiettivi generali in esso contenuti.  
Il PIA comporta la messa in atto di una serie di attività per il perseguimento di obiettivi specifici legati ad ogni 
singola persona, a cui segue una fase valutazione e verifica periodica.  
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La verifica viene effettuata durante gli incontri di equipe ai quali partecipa un supervisore esterno ma, viene anche 
condivisa con la persona accolta e con il suo tutore.  
Il superamento di determinati obiettivi presuppone la rimessa in atto di altri obiettivi da raggiungere.  
Le eventuali dimissioni possono avvenire per diversi motivi, tra i quali: abbandoni, dimissioni condivise, dimissioni 
volontarie, richieste di trasferimento, morte. 
 
[ƛǎǘŀ ŘΩŀǘǘŜǎŀ  
[ŀ ƴƻǎǘǊŀ ƭƛǎǘŀ ŘΩŀǘǘŜǎŀ ǎƛ ŀǾǾŀƭŜ ǎƛŀ Řƛ ƴƻƳƛƴŀǘƛǾƛ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ǾŜƴǳǘŜ ŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǊŜŀƭǘŁ 
attraverso il passaparola che di nominativi ricavati durante una ricerca effettuata nel 2009. Questa ultima 
denoƳƛƴŀǘŀΥ ά wƛŎŜǊŎŀ ŜŘ ŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƛ ōƛǎƻƎƴƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛέ ǎƛ ŝ ǊƛǾŜƭŀǘŀ ǳƴ ǳǘƛƭƛǎǎƛƳƻ ƳŜȊȊƻ ǇŜǊ ŜƴǘǊŀǊŜ ƛƴ 
comunicazione con diverse realtà del tessuto territoriale calabrese, dai dodici Comuni contattati ci sono stati 
segnalati diversi nominativi. Alcuni di essi, oggi, sono inseriti nella casa famiglia  
Ogni richiesta viene registrata su un apposito registro corredata dei dati della persona interessata e dalla data di 
presentazione.  
Dopo quindici giorni dalla presentazione della domanda si darà comunicazione ŘŜƭƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΦ  
[ΩŜǎƛǘƻ ǇƻǘǊŁ ŀǾŜǊŜ ǘǊŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛ ǊƛǎǇƻǎǘŜΥ ƻ ǎƛ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀŘ ŀƭǘǊƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇƛǴ ƛŘƻƴŜƛ ŀƭ ōƛǎƻƎƴƻ ŜǎǇǊŜǎǎƻΣ ƻ ǎƛ Ǿŀƭǳǘŀ 
ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƳƳŜŘƛŀǘƻΣ ƻ ǎƛ ƛƴǎŜǊƛǎŎŜ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ƭƛǎǘŀ ŘΩŀǘǘŜǎŀΦ  
I criteri da considerare nella valutazione della richiesta di inserimento sono:  

¶ tƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩƘŀƴŘƛŎŀǇ  

¶ Assenza di bisogno di assistenza sanitaria continua  

¶ Genitori o familiari impossibilitati a badare in maniera adeguata ai bisogni ed alle necessità della persona 
disabile, tale situazione deve essere accertata e certificata dal Servizio Sanitario Territoriale  

¶ Data di presentazione della domanda di inserimento  
 

 

[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ Ŏŀǎŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ ǎƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ŀŘ ƻƎƴƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ǳƴŀ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘƛǘǳŘƛƴŜ ŀƭ ƭŀǾƻǊƻ ŘΩŜǉǳƛǇŜΣ Ŝǎǎƻ ǎƛ 
basa soprattutto sui principi della:  
- UMANIZZAZIONE: intesa come rapporto umano con la persona accolta, considerata non come mera fruitrice del 
servizio ma, come attrice della relazione.  

- CONDIVISIONE: intesa come vicinanza, prossimità, incontro e programmazione condivisa e compartecipata.  
 
Gli operatori del Servizio hanno il compito di definire il PIA - Piano individuale di Assistenza - in base al quale si 
struttura il lavoro quotidiano con le persone accolte.  
[ΩŜǉǳƛǇŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ƭŀǾƻǊŀ ǎŜƎǳŜƴŘƻ ŘŜƛ ǘǳǊƴƛ ƳŜƴǎƛƭƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΦ  
Tutte le persone accolte partecipano attivamente alle diverse attività organizzate e non, il tutto nello spirito 
ŘŜƭƭΩŀǳǘogestione intesa come stile di vita di un quotidiano in cui ognuno è protagonista.  
 

 

Metodi di lavoro, tecniche e strumenti di intervento 

[Ωŀǎǎǳƴǘƻ Řƛ ōŀǎŜ ŎƘŜ ƛǎǇƛǊŀ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ Ŏŀǎŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ ŝ ƛƭ ŎǊŜŘŜǊŜ ǇǊƻŦƻƴŘŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ 
nelle sue abilità e nelle sue capacità manifeste o latenti, nel suo essere protagonista della propria vita.  
[ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŝ Řƛ ǘƛǇƻ ƳŀƛŜǳǘƛŎƻ Ŝ ǇǊŜǾŜŘŜ ǳƴΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǊƛǾƻƭǘŀ ǎƛŀ ǾŜǊǎƻ ŎƛƼ ŎƘŜ ŜǎƛǎǘŜ όŎŀǇŀŎƛǘŁΣ ŜǎǇǊŜǎǎƛǾƛǘŁΣ 
abilità) che su ciò che manca όƭƛƴƎǳŀƎƎƛƻ ǾŜǊōŀƭŜΣ ƳƻǾƛƳŜƴǘƻΣ ǊŀȊƛƻƴŀƭƛǘŁύ Ŝ ŎƘŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǘƻ Ŝ ά 
ŎŀǇŀŎƛǘŀǘƻ έΦ  
Ciascuna persona accolta segue un programma individualizzato che comporta attività di socioriabilitative, 
ǊƛŎǊŜŀǘƛǾŜΣ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭƛΣ ǎƛŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎƘŜ ŜǎǘŜǊƴŜΣ ƭΩŀǎǎistenza, la cura, le interazioni e la socializzazione.  
Lƭ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ƎǊǳǇǇƻ ŝ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ƳŜǘƻŘƻ Ŝ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŜŘǳŎŀƴǘŜ ǇǊƛǾƛƭŜƎƛŀǘƻΥ ŝ ǳƴ ά ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ έ Řƛ Ǿƛǘŀ ǊŜŀƭŜ ŎƘŜ 
risponde ad una chiara esigenza di essere protagonisti del proprio quotidiano.  
Si predƛƭƛƎŜ ƭΩŀǳǘƻƎŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘƛǾŀ ŀƭƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ŎƘŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴƻ ƛƭ ƎǊǳǇǇƻΦ  
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Viene utilizzata anche la comunicazione alternativa con lo scopo di migliorare il rapporto tra la persona coinvolta ed 
il mondo esterno.  
Le azioni mirano alla realizzazione di un luogo di vita in cui i bisogni delle persone accolte vengano non solo 
ascoltati ma resi operativi attraverso veri e propri progetti di esistenza possibile. 

 

 

Metodi e sistemi di valutazione adottati 

[ΩŜǉǳƛǇŜ ǇŜǊ ƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŜŘ ƛƭ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎio dei PIA utilizza i seguenti strumenti:  

¶ {ŎƘŜŘŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƎƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ Řƛ ǇǊƻŎŜǎǎƻΦ  

¶ Incontri settimanali di equipe.  

¶ Colloqui personalizzati.  

¶ Incontri di confronto sulle schede di analisi degli indicatori di processo.  

¶ Incontri settimanali tra il coordinatore e le persone accolte.  

¶ LƴŎƻƴǘǊƛ ƳŜƴǎƛƭƛ ǘǊŀ ƭΩŜǉǳƛǇŜ ŜŘ ǳƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊŜΦ  
La figura che svolge la funzione di coordinatore responsabile ha come compiti di indirizzo e sostegno tecnico al 
lavoro degli operatori, di promozione e valutazione della qualità del servizio, di monitoraggio e documentazione 
delle esperienze e di verifica.  

 

 

UTENTI PRESI IN CARICO      

 

 

 

RISORSE UMANE 

Tipologia Sanitario Sociale Assistenziale Amministrativ
o 

Servizi gen. Totale 

Dipendenti  2 5 1 2 10 

Collaboratori       

A prestazione       

Totale operatori/trici       

Tirocinanti/stagisti       

Volontari  3    3 

Totale risorse umane       

Variazione risorse 
ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ 

      

Turn over       

Formazione anno (in 
ore) 

      

       

Tipologia contratto       

Sanità Privata       

Uneba  ᷀      

Altro       

Sesso Va % 

Maschi 3  

femmine 4  

   

Tipologia di disabilità Va % 

Fisica   

Psichica   

Sensoriale   

Multipla 7  

Altro   

Totale 6  

Classe di età Va % 

18-24   

25-34   

35-44 1  

45-54   

55-64 4  

65 e oltre 2  

Totale 6  

Provenienza M F T 

Provincia CZ 3 1  

Provincia CS  1  

Provincia KR    

Provincia VV  1  

Provincia RC 1   

Tot. 
complessivo 

3 3 6 



 
 

 28 
 

Partecipazione utenti 

Tipologia di partecipazione Strumenti utilizzati N° incontri 

Al progetto individuale assistenziale Osservazioni quotidiane e momenti di confronto 20 

Al funzionamento e andamento del servizio Incontri mensili 12 

Incontri culturali Partecipazione ad eventi 6 

Colloqui terapeutici con gli specialisti di 
riferimento 

Visite specialistiche 6 

 

Rapporti con il territorio 

Destinatari Tipologia Finalità Attività N° 
incontri 

Rapporti con Enti 
sociali pubblici e 
privati 

Multiservizi per il 
trasporto, Dipartimento 
10 Politiche Sociali, 
Comuni. 

Collaborazione e confronto Contrattualizzazione e 
confronti. 

15 

Rapporti con i 
servizi sanitari 
pubblici e privati 

Studio Michelangelo, 
specialisti in genere. 

Migliorare la qualità di vita 
delle persone coinvolte. 

Incontri programmati 40 

Rapporti con 
gruppi territoriali 

Scauts, coordinamento 
regionale Alogon, Fish 
/ŀƭŀōǊƛŀΣ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ά 
ƭŜ !ƎǊƛŎƻƭŜέ 

Implementare i rapporti 
con il territorio 

Incontri, scambi e 
confronti  

60 

 

Raggiungimento degli obiettivi 

Obiettivi specifici previsti Obiettivi realizzati Obiettivi non realizzati 
prevenire, attraverso la cura, il 
recupero o il mantenimento 
riabilitativo ed assistenziale 
ƭΩŀƎƎǊŀǾŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇŀǘƻƭƻƎƛŜ Řƛ 
base; 

contribuire a migliorare la 
professionalità degli operatori; 

Implementare le testimonianze 
scritte. 

ricercare risorse e potenzialità, 
anche inespresse, della persona 
accolta per favorire risposte 
adeguate ad ogni singolo bisogno. 

Realizzazione di una maggiore 
stabilizzazione attraverso un tour n 
over operativo più efficace. 

Aumentare la capacità ricettiva del 
Servizio 

ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
ƭΩinclusione sociale delle persone 
accolte; 

Documentazione quotidiana delle 
attività svolte sul diario di bordo, 
stesura di relazioni trimestrali 
ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΦ  

 

Ampliamento del Servizio 

approfondire e valorizzare la storia 
di vita di ogni singola persona 

Partecipazione attiva al bilancio 
sociale. 

 

Un nuovo inserimento   
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SERVIZIO LUNA ROSSA anno 2015  

 

¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ Řƛ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Ŏƻƴ ƭΩ9ƴǘŜ ǇǳōōƭƛŎƻ 

Comunità di accoglienza autorizzata al funzionamento dalla Regione Calabria con Decreto n° 11103 del 05/09/2011 
 

Presentazione del servizio 

Breve storia e mission del servizio 
In risposta alla situazione emergenziale legata ai continui sbarchi di persone clandestine sulle coste italiane, la 
Comunità Progetto Sud ha promosso un nuovo intervento in tutela delle persone più deboli e pertanto più a rischio 
in questo momento: i minori che giungono in Italia da soli, senza nessun parente adulto che li accompagni. La 
comunità di Accoglienza Luna Rossa è nata il 31 luglio 2011, su richiesta del Governo italiano, e grazie alla 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ŀŎŎƻǊŘŀǘŀ ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ Řƛ [ŀƳŜȊƛŀ ¢ŜǊƳŜΣ ŀƎƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǇǊŀǎǎƛ ŀǎǎƻƭǘƛ Řŀƭƭŀ 
wŜƎƛƻƴŜ /ŀƭŀōǊƛŀ Ŝ ŘŀƭƭΩ!{t Řƛ /ŀǘŀƴȊŀǊƻΦ  
In base alla normativa italiana ed internazionale, i minori stranieri non accompagnati che si trovano in Italia privi 
dei genitori o di altri adulti legalmente responsabili della loro assistenza o rappresentanza, anche se entrati 
clandestinamente, sono non espellibili e sono titolari di tutti i diritti garantiti dalla convenzione di New York sui 
diritti del fanciullo del 1989, ove è peraltro affermato che in tutte le decisioni riguardanti i minori deve essere 
ǘŜƴǳǘƻ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ƛƴ Ŏƻƴǘƻ ƛƭ άǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƭ ƳƛƴƻǊŜέΦ hƭǘǊŜ ŀƭƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Řƛ ǉǳŜǎǘƛ 
adƻƭŜǎŎŜƴǘƛ Ŝ ƎƛƻǾŀƴƛǎǎƛƳƛΣ ƴƻƛ ŎǊŜŘƛŀƳƻ ŎƘŜ ŀŎŎƻƎƭƛŜǊŜ άƭΩŀƭǘǊƻέ ǎƛƎƴƛŦƛŎƘƛ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ǇǊƛƳŀ Řƛ ǘǳǘǘƻ ǇŀǊƛ ŘƛƎƴƛǘŁ ŀŘ 
ogni uomo, ad ogni donna, a ogni bambino e bambina e a ogni storia di vita, nessuno escluso. Pensiamo che ogni 
persona sia portatrice di eǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Ŝ Řƛ ƛŘŜƴǘƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ Řƛ Ŏǳƛ Ǿŀƴƴƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŀƭƛǘŁ Ŝ ƭΩǳƴƛŎƛǘŁΦ ±ǳƻƭ ŘƛǊŜ 
considerare la persona migrante come una risorsa umana, produttiva e culturale e non come un problema di 
sicurezza pubblica. 
Il primo febbraio 2014 la comunità Luna Rossa diventa S.P.R.A.R. (Sistema di Protezione per i Richiedenti Asilo e 
wƛŦǳƎƛŀǘƛύΣ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ŜƴǘǊŀ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ǇǊƻƳƻǎǎƻ ŘŀƭƭΩ!ƴŎƛ Ŝ Řŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭΩLƴǘŜǊƴƻ ŀǳƳŜƴǘŀƴŘƻ ƭŀ 
recettività da nove a dieci minori stranieri non accompagnati. 
Visto il grande flusso migratorio il 23 settembre 2014 la comunità viene autorizzata ad un ampliamento fino al 31 
dicembre 2016 di due posti per minori e di quattro posti per neo maggiorenni presso il terzo piano dello stabile di 
via dei Bizantini. 
Obiettivi generali e specifici del servizio 
[Ωobiettivo generale della comunità è quello di ospitare minori stranieri non accompagnati creando un contesto 
accogliente che favorisca la ripresa psicologica dei giovani, provati dai percorsi migratori e crei le condizioni per 
ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƭŀƳŜǘƛƴƻΦ 
/ƻƴ ƻƎƴƛ ǊŀƎŀȊȊƻ ŀŎŎƻƭǘƻ ǎƛ ŎƻǎǘǊǳƛǎŎŜ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀǘƻΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǎǳǇŜǊŀǊŜ ƛ ƎŀǇ ŎƘŜ ƛ 
ƎƛƻǾŀƴƛ ǾƛǾƻƴƻ ƴŜƭƭΩŜƴǘǊŀǊŜ ǎǳƭ ǎǳƻƭƻ ƛǘŀƭƛŀƴƻ ŀƎƎǊŀǾŀǘƛ Řŀƭƭŀ ƴƻƴ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ delle lingua italiana e della cultura del 
territorio di residenza.  
Gli obiettivi specifici sui quali si lavora sono: 

- Fornire ai minori stranieri una corretta informazione sui diritti e i doveri di cui sono portatori 

- Attuare tutte le procedure per regolarizzare lo status giuridico del minore, 

- !ǘǘƛǾŀǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ƎǊŀŘǳŀƭƛ ǾŜǊǎƻ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Ŝ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ƴŜƭ ǘŜǎǎǳǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜΦ  
!ƭƭΩŀŎŎƻƭǘƻ ǎƛ ŎƘƛŜŘŜ Řƛ ǊƛǇŜǊŎƻǊǊŜǊŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ƳƛƎǊŀǘƻǊƛƻ ǇŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ƭŜ ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴƛ Řƛ ōŀǎŜ 
ŀƭƭΩŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƛƭ ǾƛŀƎƎƛƻ ǾŜǊǎƻ ƭΩ9ǳǊƻǇŀΦ 
L ǊŀƎŀȊȊƛ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀƴƻ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ Ŝ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜ Řƛ ŀƭŦŀōŜǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Řƛ ŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ 
della lingua e come primo passo per il processo di integrazione territoriale. 
Inoltre gli accolti, partecipano ad attività promosse dalla nostra comunità e dalla rete di gruppi attivi nella città 
ǾƻƭǘŜ ŀ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΦ  
Le attività del servizio 
Le attività della Comunità sono:  
- attività scolastiche, 
- attività formative, 
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- attività socio educative, 
- ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƻƭǘŜ ŀƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
- attività ricreative in generale. 

 

 

Riferimenti 

Sede operativa di via dei Bizantini, 97 Città Lamezia Terme Tel 0968.463266 Fax 0968.463266 

Email: lunarossa@c-progettosud.it 

Apertura 

Giorni e ore di apertura settimanale Giorni e ore di apertura annuali Ore complessive di apertura annuale 
7 giorni, 168 ore 365 giorni, 8760 ore 8760 

 

Tipologia di finanziamento e committenti 

Convenzione con il comune di Lamezia Terme, Progetto Sprar minori Luna Rossa Ordinari 
Codice CIG 561601308A - finanziato dal FNPSA (ex graduatoria da Dm 30.07.2013) 
Convenzione con il comune di Lamezia Terme, Progetto Sprar minori Luna Rossa Posti aggiuntivi  
Codice CIG: ZAB13F40F1- finanziato dal FNPSA 
Convenzione con il comune di Lamezia Terme, Progetto Sprar minori Luna Rossa Neomaggiorenni  
Codice CIG: ZE613F431E- finanziato dal FNPSA 

 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ  

5ǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀƴƴƻ ƭŀ /ƻƳǳƴƛǘŁ [ǳƴŀ wƻǎŀ Ƙŀ ŀŘŜǊƛǘƻ ŀ ƳƻƭǘŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ǎƻŎƛŀƭƛΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ǎǇƻǊǘƛǾŜ e di integrazione 
uscendo sul territorio, sia invitando gruppi a condividere momenti di aggregazione nella nostra comunità (gruppi 
scout, scuole, gruppi parrocchiali, ecc.) 
Le iniziative più importanti alle quali la comunità ha preso parte e ha promosso sono:  
άaŀǊŎƛŀ ŘŜƭƭŜ ŘƻƴƴŜ Ŝ ŘŜƎƭƛ ǳƻƳƛƴƛ ǎŎŀƭȊƛέ aŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŀ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŘŜƛ ƳƛƎǊŀƴǘƛΦ  
άCŜǎǘŀ ŘŜƭ wƛŦǳƎƛŀǘƻέ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ŘŜŘƛŎŀǘŀ ŀƭ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻΣ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭƭƻ ǎǘŀǘǳǎ del   rifugiato.  
άCŜǎǘŀ ŘŜƭƭΩŀƎƴŜƭƭƻέ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ǊŜƭƛƎƛƻǎŀ Ƴƻƭǘƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜǊ ƛ Ƴǳsulmani dedicata al sacrificio ed espiazione dei 
peccati. 
άCŜǎǘŀ Řƛ ŦƛƴŜ wŀƳŀŘŀƴέ ƳƻƳŜƴǘƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƻ ŘŜƭ wŀƳŀŘŀƴΣ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ǊŜƭƛƎƛƻǎŀ Ƴƻƭǘƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŎƘŜ ƛƴƛȊƛŀ Ŏƻƴ ƭŀ 
preghiera e prosegue con momenti di convivialità, di animazione. 
άDƭƻōŀƭ aƛƎǊŀƴǘ 5ŀȅέ Ǝƛornata mondiale dei migranti, evento dedicato alle persone che lasciano la propria terra e 
volto a mettere in evidenza i diritti dei migranti e la realtà della migrazione mondiale, la giornata ha visto un 
momento di studio sul tema dei diritti ed è proseguita quindi con momenti di convivialità.  
ά/ƻƻƪ IƻƳŜ ²ƻǊƭŘέ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎƻ ŀƭ ǉǳŀƭŜ Ƙŀƴƴƻ ǇǊŜǎƻ ǇŀǊǘŜ ƻƭǘǊŜ ŀƛ ǊŀƎŀȊȊƛ ŀŎŎƻƭǘƛΣ i loro tutori e 
operatori, che si sono sperimentati nella cucina di piatti etnici, condivisi a fine preparazione. 
ά±ƛŘŜƻƎŀƳŜ Ŧƻƻǘōŀƭƭ ŎƻƴǘŜǎǘέ ǘƻǊƴŜƛ Řƛ ǇƭŀȅǎǘŀǘƛƻƴΣ ƛƴŎƻƴǘǊƛ ǊƛŎǊŜŀǘƛǾƛ Ŏƻƴ ǊŀƎŀȊȊƛ ŎƻŜǘŀƴŜƛ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƛƭ 
reparto Scout Lamezia T. 5. 
tǊƻƎŜǘǘƻ ά.ǳƻƴ ǾƛŎƛƴŀǘƻ ŀ ǎŎǳƻƭŀέ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŘŜƎƭΩLǎǘƛǘǳǘƛ /ƻƳǇǊŜƴǎƛǾƛ aŀƴȊƻƴƛ - Augruso e 
Maggiore Perri - tƛǘŀƎƻǊŀ Řƛ [ŀƳŜȊƛŀ ¢ŜǊƳŜ ǎǳƛ ǘŜƳƛ ǾŀƭƻǊƛŀƭƛ ŘŜƭƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Ŝ ŘŜƭƭΩǳƎǳŀƎƭƛŀƴȊŀΦ 
ά¢ǳǘŜƭŀ ƻƭǘǊŜέ ƛƴŎƻƴǘǊƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƛ   Ŝ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻ Ŝ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ ǇŜǊ ƛ ǘǳǘƻǊƛ ƭŜƎŀƭƛ ŘŜƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ŀŎŎƻƭǘƛ Φ 
ά[Ŝ ŎǳƭǘǳǊŜ ǎƛ ǊŀŎŎƻƴǘŀƴƻέ ŎƛŎƭƛ Řƛ ǎeminari di conoscenza e approfondimento delle culture altre che incontriamo nei 
nostri contesti di vita. 
Partecipazione a vari eventi, sportivi, culturali, di integrazione e socializzazione quali: 
¢ƻǊƴŜƻ άƛ ŎƻƭƻǊƛ ŘŜƭ ŎŀƭŎƛƻέΦ 
Torneo di calcio promosso da ά{ǇƻǊǘ ±ƛƭƭŀƎŜέΦ 
GioŎƘƛ ƛƴ ǇƛǎŎƛƴŀ άŎƻƳǳƴƛ LƴǎƛŜƳŜέΦ 
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tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ǘŜŀǘǊŀƭŜ άƭŜƎŀƭƛǘŁ Ŝ ǘŜǊǊŀ ōǊǳŎƛŀǘŀέ ǇǊƻƳƻǎǎƻ Řŀƭƭŀ /ŀǊƛǘŀǎΦ 
Laboratorio teatrale promosso dalla biblioteca comunale di Lamezia Terme. 
Partecipazione alla cena conviviale promossa dalla Caritas. 
Partecipazione, durante la Giornata della memoria, ad un incontro con gli studenti della scuola Don Milani. 
tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀ ƳƻƳŜƴǘƛ Řƛ ŀƴƛƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŁ Ŏƻƴ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ άtǊƛƳŀǾŜǊŀέΦ 
Sono stati realizzati vari laboratori di cucina (senegalese, egiziana, pachistana) che hanno visto la    partecipazione 
non solo dei giovani accolti, ma anche di tutori e di vari gruppi scout del territorio e della Regione (Gruppo scout di 
Fuscaldo, Gruppo scout di Reggio Calabria, Gruppi di formazione metodologica per capi scout). 
  

 

Il processo di lavoro  

Il processo di lavoro prevede di creare le condizioni per favorire il protagonismo dei giovani accolti e dei Tutori 
ƴƻƳƛƴŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀǳǘƻǊƛǘŁ ƎƛǳŘƛȊƛŀƭŜ ƴŜƭ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ Ŏƻncordati.  
Attraverso la presa in carico la coppia educativa favorisce la realizzazione del progetto educativo individualizzato 
che si sviluppa attraverso le attività della comunità e della rete territoriale. Tutte le azioni legate alle attività di 
gruppo ŜŘ ƛ ŎƻƭƭƻǉǳƛΣ ǇǊŜǾŜŘƻƴƻ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ Řƛ ƳŜŘƛŀǘƻǊƛ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƛ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΦ 
LƴƻƭǘǊŜΣ ŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ ŘŜƭ ǊŀƎŀȊȊƻΣ ǾŜƴƎƻƴƻ ŀǘǘƛǾŀǘŜ ƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Řŀƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻ Řƛ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ŘŜƭ 
minore: 

- informazione sui diritti fondamentali dei minori. 

- verifica del possesso di documenti e attivazione delle pratiche per il riconoscimento del minore. 

- consegna di corredo per la pulizia personale. 

- acquisto vestiario. 

- controlli sanitari di routine. 

- usi e costumi del luogo in cui si trovano. 

- ricostruzione della storia personale. 
strutturazione condivisa del progetto educativo personalizzato. 

 

[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ 

[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǇǊŜǾŜŘŜ ǳƴŀ ŜǉǳƛǇŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ŦƻǊƳŀǘŀ Řŀ ŜŘǳŎŀǘƻǊƛΣ ŀǎǎΦ ǎƻŎƛŀƭƛΣ 
mediatori, psicologa ed operatore legale. E prevista la supervisione organizzativa e metodologica. 
Lƭ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŝ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻ ŘŀƭƭΩŜǉǳƛǇŜ ŎƘŜ ǎƛ ƛƴŎƻƴǘǊŀ ƻƎƴƛ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀ Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
facendo riferimento alle finalità generali ed alla mission della associaziƻƴŜΦ 9Ω ǇǊŜǾƛǎǘŀ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ŎƻǎǘŀƴǘŜ Řƛ ǳƴ 
operatore/educatore anche durante le ore notturne.  
Quotidianamente si svolgono le attività di gruppo e individuali strutturate in base ai progetti personali. 

 

 

Metodi di lavoro, tecniche e strumenti di intervento 

Nella comunità si punta alla costruzione di una relazione educativa che riesca ad accompagnare il minore nel 
percorso di crescita e di integrazione nel tessuto sociale. Il rapporto che si costruisce con gli accolti ha come 
caratteristica il profondo rispetto della persona e della sua identità e cultura e porta i giovani a comprendere il 
contesto con il quale si confrontano favorendone la comprensione. 
Il gruppo autogestito è lo strumento educativo privilegiato proprio per fare emergere le capacità di protagonismo 
dei ragazzi e per prepararli ad una vita autonoma.  
La comunità si connota come:  

- un sistema di relazioni educative significative 

- un contesto con metodologia non direttiva 

- un gruppo autogestito dove far emergere le capacità di protagonismo 

- un contesto dove far emergere le competenze 
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Metodi e sistemi di valutazione adottati 

aŜǘƻŘƛ Ŝ ǎƛǎǘŜƳƛ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŀŘƻǘǘŀǘƛ ŘŀƭƭΩŜǉǳƛǇŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΥ 

¶ Ricostruzione storia personale 

¶ Stesura progetto individualizzato con individuazione di obiettivi a breve medio e lungo termine co verifica 
ǇŜǊƛƻŘƛŎŀ ŘŜƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻΦ 

¶ Incontri settimanali di equipe. 

¶ Colloqui personalizzati. 

¶ LƴŎƻƴǘǊƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎƛ ǘǊŀ ƭΩŜǉǳƛǇŜ Ŝ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊŜΦ 
Pur essendoci il metodo della presa in carico educativa da parte della coppia educativa, lΩŜǉǳƛǇŜ Ƙŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ 
educativa di tutti gli accolti, pertanto al suo interno si condividono le scelte riferite dagli ospiti. 

 

 

UTENTI PRESI IN CARICO  

 

 

 

 

 

 

 

 

Lb¢9w±9b¢Lκ!¢¢L±L¢!Ω 

Totale trattamenti effettuati (se è previsto il calcolo) Reside
nziali 

Semiresi
denziali 

Ambula
toriali 

total
e 

     

Attività specifiche:     

(ogni servizio/attività specifichi i propri interventi come ritiene opportuno)     

ACCOGLIENZA MATERIALE 23    

MEDIAZIONE LINGUISTICA/CULTURALE 23    

PEI ς PROGETTO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO 23    

APPRENDIMENTO LINGUA ITALIANA 23    

INSERIMENTO SCOLASTICO 23    

TUTELA PSICO-SOCIO SANITARIA 
- -Iscrizione al Servizio sanitario nazionale 
- -Scelta del medico di base 
- -Screening sanitario generale 
- -Visite specialistiche sul territorio 
- -Assistenza psicologica e psichiatrica 

23    

PARTECIPAZIONE DEI BENEFICIARI ALLA GESTIONE DEL PROGETTO DI 
ACCOGLIENZA 
- Turni di pulizia generale della struttura 
- Pulizia autonoma dei propri spazi 
- Turni di pulizia per i soli spazi comuni 
- Turni di cucina per preparazione dei pasti 

23    

Sesso Va % 

Maschi 23  

femmine   

   

Classe di età Va % 

10 - 11   

12 - 14 2  

15 - 17 21  

18 - 20   

20 - 24   

25 - 30   

31 - 40   

40 - 45   

oltre 45   

Totale 23  

Provenienza M F T 

Pakistan 2   

Gambia 11   

Ghana 2   

Nigeria 2   

/ƻǎǘŀ 5Ω!ǾƻǊƛƻ 1   

Guinea 2   

Senegal 3   

Tot. complessivo 23   
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- Turni di cucina per servizio (apparecchiatura, sparecchiatura, lavaggio 
delle stoviglie) 

- Organizzazione di momenti ricreativi e/o di svago per i beneficiari del 
progetto 

- Organizzazione di momenti ricreativi e/o di svago coinvolgenti anche 
persone differenti dagli stessi beneficiari 

- Organizzazione di iniziative di sensibilizzazione e di informazione 
- Organizzazione di laboratori e incontri formativi per i beneficiari del 

progetto 
- Organizzazione di laboratori e incontri formativi coinvolgenti anche 

persone differenti dagli stessi beneficiari 
- Supporto ai beneficiari di ultimo ingresso per la conoscenza della 

città/quartiere e delle stesse procedure di accoglienza 

PARTECIPAZIONE 59L .9b9CL/L!wL ![[9 !¢¢L±L¢!Ω hCC9w¢9 {¦[ ¢9wwL¢hwLh 
- Partecipazione a iniziative di associazioni 
- Esperienze di volontariato 
- Partecipazione a gruppi sportivi 
- Partecipazione a iniziative culturali 
- Partecipazione a incontri pubblici 
- tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛzzazione di iniziative di informazione e 

sensibilizzazione 

23    

ORIENTAMENTO E SUPPORTO LEGALE 
- Segnalazioni alla Procura del Tribunale per i minorenni 
- tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇŜǊ ƭΩŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ǘǳǘŜƭŜ 
- Accompagnamento in Questura 
- Predisposizione del fascicolo personale 
- Predisposizione della documentazione per audizione con la Commissione 

territoriale 
- Supporto alla redazione della memoria personale 
- tǊŜǇŀǊŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀǳŘƛȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 
- Orientamento alla tutela giurisdizionale 
- Accompagnamento al gratuito patrocinio 
- Procedure per il ricongiungimento familiare 
- Adempimenti burocratici/amministrativi per la fruizione dei servizi sul 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ όǊƛƭŀǎŎƛƻ Řƛ ŎƻŘƛŎŜ ŦƛǎŎŀƭŜ ƻ Řƛ ŎŀǊǘŀ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŁΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘƻ 
presso uffici, ecc.) 

- Orientamento alla normativa italiana, diritti e doveri 

23    

ATTIVITÁ DI SENSIBILIZZAZIONE E DI INFORMAZIONE 
- Incontri pubblici (seminari, convegni, conferenze) 
- Incontri di formazione per personale dei servizi pubblici 
- Incontri nelle scuole con scolaresche 
- Incontri con insegnanti 
- Attività con gruppi e associazioni giovanili 
- Laboratori di manualità 
- Proiezioni/Cineforum 
- Mostra fotografica 
- Cena/Condivisione di pasti 
- Visite alla struttura di accoglienza 
- Produzione e diffusione di materiale informativo (locandine, manifesti) 
- Produzione e diffusione di video 
- Raccolta e redazione di storie/Pubblicazione di volumi 
- Attività sportive 
- Attività musicali/teatrali 

23    
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RISORSE UMANE 

Tipologia Sanitario Sociale Assistenziale Amministrativo Servizi gen. Totale 

Dipendenti 1 1  1   

Collaboratori  3     

A prestazione  6     

Totale operatori/trici       

Tirocinanti/stagisti       

Volontari  4     

Totale risorse umane       

±ŀǊƛŀȊƛƻƴŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ       

Turn over       

Formazione anno (in ore)       

  60     

Tipologia contratto       

Sanità Privata 2      

Uneba 4      

Altro       

 

Partecipazione utenti 

Tipologia di partecipazione Strumenti utilizzati N° incontri 

Coinvolgimento attivo sulla vita di comunità Attività  di  gruppo 84 

Gestione condivisa spazi comuni attività programmata da turni  

 

Rapporti con il territorio 

Destinatari Tipologia Finalità Attività N° incontri 

Scuola studenti attivare processi di conoscenza 
del fenomeno migratorio 
ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻΣ ƭŀ ǇŀǊƻƭŀ 
ed il gioco. 

Laboratori scolastici con 
varie attività ƛ ōŀǎŜ ŀƭƭΩŜǘŁ 
delle persone ed alle 
caratteristiche delle scuole 

8 

Associazioni volontari/aderenti attivare processi di conoscenza 
del fenomeno migratorio 
ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻΣ ƭŀ ǇŀǊƻƭŀ 
ed il gioco. 

Laboratori di cucina etnica, 
tornei di calcetto, attività 
manuali e di scambio di 
esperienze. 

16 

 

Raggiungimento degli obiettivi 

Obiettivi specifici previsti Obiettivi realizzati Obiettivi non 
realizzati 

Accrescere le competenze educative 
degli operatori 

Incontri formativi  

Accrescere la conoscenza della cultura 
delle popolazioni migranti 

CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ {Ŏǳƻƭŀ ŘŜƭ ǎƻŎƛŀƭŜ άaƛƎǊ-!Ȋƛƻƴƛέ  

CŀǾƻǊƛǊŜ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƛ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ 
territoriale 

Animazione territoriale 
partecipazione ad eventi e feste 

 

Accrescere le competenze dei ragazzi 
accolti 

Tirocini formativi.  

Miglioramento della presa in carico ŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳŜǘƻŘƻ ŘŜƭƭŀ ά/ƻǇǇƛŀ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀέ  
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Accompagnamento e sostegno dei tutori 
nello svolgimento della loro mansione 

[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ά¢ǳǘŜƭŀ hƭǘǊŜέ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ƛƭ 
sostegno dei tutori. 
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CONDOMINIO SOLIDALE ABITARE IN AUTONOMIA 2015  
         Il Condominio solidale di via dei Tigli a Lamezia Terme, è una struttura costituita da piccoli appartamenti per 

progetti di vita indipendente rivolti a persone con disabilità. In essa viene sperimentato il progŜǘǘƻ ά!ōƛǘŀǊŜ ƛƴ 

ŀǳǘƻƴƻƳƛŀέ, di assistenza e di inclusione sociale di persone con grave disabilità, che promuove una modalità 

ƛƴƴƻǾŀǘƛǾŀ Řƛ ŎƻǎǘǊǳƛǊŜ Ŝ ƻŦŦǊƛǊŜ ǊƛǎǇƻǎǘŜ ŀƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΦ 9Ω ǳƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻ ǇŜǊ ƭŀ Ǿƛǘŀ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ŜŘ 

autonoma basato sulla costruzione di percorsi di autonomia abitativa di persone con grave disabilità fisica attraverso 

progetti individualizzati (legge 328/2000 art. 14).  

Le persone destinatarie inizialmente sono state 6, tutte con disabilità motoria e con ridottissima autonomia fisica, 

ma con ottima autonomia decisionale. Ognuno ha usufruito del servizio con modalità differenti a seconda dei bisogni e 

delle necessità, per periodi brevi o continuativi. 

Il servizio, progettato nelle sue forme strutturali ed architettoniche con modalità che rendono operativi concetti come 
άƭΩŀōƛǘŀǘƻ ǾƛǾƛōƛƭŜέΣ ǳǘƛƭƛȊȊŀ Ƴƛƴƛ ŀǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƛ ƛŘƻƴŜŀƳŜƴǘŜ ǊƛǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘƛΣ ƛƴ άŎƻƴŘƻƳƛƴƛƻέ Ŝ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŀōƛǘŀǘƻΣ ŎƘŜ 
sono autogestiti e sono dotati di spazi comuni che favoriscono le relazioni sociali e i servizi previsti e necessari. 

Inoltre, alcune persone con disabilità che vivono da sole e sono in possesso della loro abitazione, usufruiscono dei 

servizi previsti dal progetto, permanendo presso la loro casa. Le esperienze avviate sono state localizzate in un area 

geografica provinciale (Lamezia Terme, Tiriolo e Catanzaro) ma nel tempo il servizio è stato offerto anche a persone 

residenti nella provincia di Reggio Calabria e di Cosenza.  

Il progetto ha come finalità quelle di: 

¶ costruire percorsi di autonomia abitativa, in cui persone con disabilità trovino assistenza, servizi e relazioni 
umane e sociali di cui abbisognano; 

¶ garantire a persone disabili presso le loro abitazioni servizi di assistenza che favoriscano il loro permanere in 
casa vivendo in modo autonomo e realizzando la loro inclusione sociale.  

¶ praticare forme di autogestione e di self-help, affinché le persone disabili gestiscano le difficoltà e i problemi 
anche in prima persona; 

¶ ŀŎŎǊŜǎŎŜǊŜ ƭΩŀǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛsabili attraverso processi di empowerment. 
 
Gli obiettivi specifici del progetto sono: 

¶ fornire servizi di aiuto alla persona (assistenza, servizi di lavanderia e pulizia, cucina, ecc.) 

¶ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řƛ ōŀǎŜ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ ǇŜǊ ƭŀ Ǿƛǘŀ di relazione e far emergere interessi, 
capacità ed attitudini individuali; 

¶ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǳƳŀƴŀΣ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀΣ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭŀ όǊƛύŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ 
nel territorio di appartenenza attraverso: orientamento al lavƻǊƻΣ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀ ŘŜƭƭΩǳƴƛǘŁ ŀōƛǘŀǘƛǾŀΣ 
partecipazione alla vita della città; 

¶ consolidare e sviluppare il modello operativo in funzione di un suo mainstreaming. 
Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ά!ōƛǘŀǊŜ ƛƴ !ǳǘƻƴƻƳƛŀέΣ ƴŜƛ ǎǳƻƛ мп ŀƴƴƛ Řƛ ǾƛǘŀΣ Ƙŀ ǇŜǊƳŜǎǎƻ ŀƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏon disabilità coinvolte di 

realizzare percorsi di vita caratterizzati dalla piena inclusione sociale ed a promuovere sul territorio regionale la nuova 

cultura della disabilità, avviando, attraverso i suoi servizi e le attività di carattere culturale e sociale, percorsi di 

empowerment individuali e sociali1.  

ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ǳǎǳŦǊǳƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлм5: 

  persone sesso 

{ǘŀōƛƭƛ όоср ƎƎ ŀƭƭΩŀƴƴƻύ 2 1 M, 1 F 

                                                           
1 Il progetto òAbitare in Autonomiaó per il suo carattere innovativo ¯ stato presentato come buona pratica durante il  1Á Congresso 

Europeo sulla Vita Indipendente, tenutosi a Tenerife nellõambito del 2003 Anno Europeo delle Persone Disabili, ed inoltre allõinterno 

del progetto òWorking together for the people in needó - European Commission Grant No. 107-941/ 2005 è stato selezionato come 

buona pratica da diffondere nei paesi coinvolti come partner (Romania, Bulgaria, Belgio ed Italia).  
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LA CASA DI ANTONIO TALLARICO anno 2015  
[Ω!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴƛǘŁ tǊƻƎŜǘǘƻ {ǳŘ ƻǇŜra dal 1976 sul territorio di Lamezia Terme, e più largamente nella Regione 

Calabria promuovendo interventi e servizi di reinserimento sociale rivolti a persone che vivono gravi problematiche di 

emarginazione, tra le quali le difficoltà di accesso al mercato degli alloggi. 

Tra i suoi interventi ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƻ Řƛ ǊƛǎǘǊǳǘǘǳǊŀǊŜ ƎƛŁ ƴŜƭ нллф ǳƴΩŀōƛǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻǇǊƛŜǘŁΣ ǎƛǘŀ ƛƴ Ǿƛŀ 

Carnia, 16/A di Lamezia Terme (Zona Bella), in cui realizzare un servizio di ospitalità riservato a persone singole e nuclei 

familiari in situazione di temporaneo bisogno abitativo, e offrire altresì un punto di riferimento ad immigrati in cerca di 

abitazione più stabile. 

Considerata la difficoltà di individuare e garantire sul territorio la disponibilità di alloggi da destinare a fasce deboli della 

ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴƛǘŁ tǊƻƎŜǘǘƻ {ǳŘ Ƙŀ ƳŜǎǎƻ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǎƛƴ Řŀ ǎǳōƛǘƻ ƭΩŀōƛǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ Ŏǳƛ ǘǊŀǘǘŀǎƛΣ ƭŀ 

ǉǳŀƭŜΣ ƛƴ ƳŜƳƻǊƛŀ ŘŜƭ ŘƻƴŀǘƻǊŜΣ ŝ ǎǘŀǘƻ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ άLa Casa di Antonio Tallaricoέ. 

La struttura dispone di due micro-ŀƭƭƻƎƎƛΥ ǳƴƻ Ŏƻƴ ǳƴ ƳŀǎǎƛƳƻ Řƛ ŘǳŜ Ǉƻǎǘƛ ƭŜǘǘƻΣ Ŝ ƭΩŀƭǘǊƻ ǇŜǊ ǳƴ ƳŀǎǎƛƳƻ Řƛ ǉǳŀǘǘƻ 

posti letto. 

L ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛ ŀ Ŏǳƛ ŝ ǊƛǾƻƭǘŀ ƭΩŀōƛǘŀȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎƛƴƎƻƭŜ ƻ ƴǳŎƭŜƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ ŎƘŜ ǾƛǾƻƴƻ ǳƴŀ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǾŀƴǘŀƎƎƛƻ 

rientranti nelle seguenti categorie: 

¶ Immigrati extracomunitari 

¶ ex carcerati 

¶ ex tossicodipendenti 

¶ donne sole con minori a carico 

¶ persone con problematiche di rilevanza socio - economica che hanno situazioni abitative precarie, alloggi 
inadeguati o impropri o sono prive di alloggio e che, autonomamente non hanno la possibilità di accedere al 
mercato della locazione privata. 

 

[ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƛ ƳƛŎǊƻ-ŀƭƭƻƎƎƛ ŝ ŎƻƭƭŜƎŀǘƻ ŀŘ ǳƴŀ ŀȊƛƻƴŜ ǾŀƭǳǘŀǘƛǾŀ ŘŜƛ ōƛǎƻƎƴƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ Ŏƻƴ ƭΩŀƛǳǘƻ Řƛ ǳƴΩŜǉǳƛǇŜ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŀ ŘŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴƛǘŁ Progetto Sud. Detta equipe è composta da esperti di enti pubblici e agenzie del 

terzo settore presenti sul territorio, competenti in interventi di mediazione culturale e in servizi di inclusione e 

integrazione sociale. 

Il periodo di permanenza nei micro-alloggi per i soggetti beneficiari varia a seconda delle progettualità individuali di 

accesso nel mercato di locazione privata; detto periodo comunque è individuato da un minimo di 3 mesi a un massimo 

di 12 mesi.  

La permanenza nella struttura è monitorata dŀ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ƴƻƳƛƴŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴƛǘŁ tǊƻƎŜǘǘƻ {ǳŘ 

(nella persona di Isabella Saraceni). Il referente cura gli aspetti organizzativi al fine di garantire comportamenti adeguati 

al contesto in cui si è inseriti. 

Il mancato rispetto delle norƳŜ ŝ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩƛƳƳŜŘƛŀǘƻ ŀƭƭƻƴǘŀƴŀƳŜƴǘƻ Řŀƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀΣ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ƭŀ 

ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘŀ ŘŜƭƭΩǳǎƻΦ 

[ΩŀōƛǘŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ ƻǎǇƛǘŀǘƻ ŘŀƭƭΩƻǘǘƻōǊŜ нллф ǳƴŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ Řƛ Ŝǘƴƛŀ ƳŀǊƻŎŎƘƛƴŀ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜ όƳŀŘǊŜ Ŝ ŘǳŜ ŦƛƎƭƛŜύ Ŝ ǳƴ 

giovane ex-tossicodipendeƴǘŜΣ Ŧƛƴƻ ŀƭƭΩƻǘǘƻōǊŜ нлммΦ 

Successivamente è stata donata in uso alla Comunità Terapeutica Fandango che la gestisce per il re-inserimento sociale 

dei giovani ex-tossicodipendenti, che ad oggi vi abitano. Tra i giovani tossicodipendenti che vi hanno abitato, diversi 

ŜǊŀƴƻ Řƛ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛǘŁ ǎǘǊŀƴƛŜǊŀΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлмр ƭŀ Ŏŀǎŀ Ƙŀ ƻǎǇƛǘŀǘƻ у ƎƛƻǾŀƴƛ ǘƻǎǎƛŎƻŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ Řƛ Ŏǳƛ н Řƛ 

nazionalità straniera. 
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LA SCUOLA DEL SOCIALE anno 2015  
 

Presentazione  

La Scuola del Sociale sta consolidando la sua attività su tre direttrici che ne rappresentano il caposaldo: 
 
Progettazione 
9Ω ƭΩŀǊŜŀ ŎƘŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǊŜ ǎǳƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Ŝ ǊƛŎŜǊŎŀ Řƛ ƴǳƻǾƛ ōƛǎƻƎƴƛ Ŝ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ŘƻǾŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜΦ  
[Ωŀƴƴƻ нлмр Ƙŀ risentito, in termini di progettazione, sul contesto generale di passaggio da una fase di 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ ŀƭƭΩŀƭǘǊŀΣ ƻǾǾŜǊƻ ƭŀ ŎƘƛǳǎǳǊŀ ŘŜƛ ŦƻƴŘƛ нллт- нлмо Ŝ ƭΩŀǇŜǊǘǳǊŀ ŀ ƴǳƻǾƛ ŦƻƴŘƛ нлмп-2020; 
pertanto si è lavorato più sulla comprensione dei cambiamenti in atto che non sulla vera e propria progettazione. 
La mancanza di bandi regionali e nazionali, ha costretto il gruppo operativo ad un rallentamento da questo punto di 
Ǿƛǎǘŀ ŜŘ ŀƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Řƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻǊƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ŘŀƭƭΩŜƴǘŜ ǇǳōōƭƛŎƻΦ  
 
Formazione 
La Scuola del Sociale nel 2015 ha immesso sul mercato, in ambito formativo un ciclo di seminari a tema, su 
ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎƛΣ ǊŀŦŦƻǊȊŀƴŘƻ Ŝ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴŘƻΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ƭΩŀǊŜŀ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘŜ ƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ŘŜƭƭŀ LƳƳƛƎǊŀȊƛƻƴŜ  
I temi hanno riguardato il disagio etno psichico Immigrazione con una media di circa 20 partecipanti per seminario.  
[ŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŜǳǊƻǇŜƛΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ƴŜƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻΣ ŀƳǇƭƛŀƴŘƻ ƛƭ 
panorama delle collaborazioni specialistiche. Il gradimento, misurato dal sistema qualità interno, è stato alto.  
I seminaǊƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀǘƛ ŘŀƭƭΩhǊŘƛƴŜ ŘŜƎƭƛ !ǎǎƛǎǘŜƴǘƛ {ƻŎƛŀƭƛ ŘŜƭƭŀ /ŀƭŀōǊƛŀΦ 
 
Ricerca 
La metodica della ricerca ς azione è un elemento che guida le riflessioni del gruppo portante della Scuola del Sociale, 
sia nella realizzazione delle attività, sia a contatto con la rete. In questa direzione si è aperto un nuovo scenario di 
ǊƛŎŜǊŎŀΦ !ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ .¦{ ό.ǳƻƴŜ ¦ǎŎƛǘŜ Řŀƭƭƻ {ŦǊǳǘǘŀƳŜƴǘƻύ ǎƛ ǎǘŀ ƭŀǾƻǊŀƴŘƻ ǇŜǊ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊŜ Ŝ 
ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƛƴ ǳƴΩƻǘǘƛŎŀ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ƭŜ ŦƻǊƳŜ Řƛ ǎŦǊǳǘǘŀƳŜƴǘƻ ƳƛƴƻǊƛƭŜ όŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀŎŎŀǘǘƻƴŀƎƎƛƻύ Ŝ ŘŜƭƭƻ 
sfruttamento del lavoro. La ricerca viene condotta insieme ad un gruppo di stakeholder del territorio, secondo la 
consueta metodica ŘŜƭƭΩ ŀŎǘƛƻƴ research. 

 

Riferimenti 

Sede operativa di via Reillo 5 -  Città Lamezia Terme  

Email: scuoladelsociale@gmail.com 

Da chi è animata 

Un gruppo di professionisti esperti nelle metodiche della ricerca ς azione, alcuni con specifiche competenze 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀΣ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ formazione.  
Si tratta di un gruppo prevalentemente femminile, caratterizzato da una forte intergenerazionalità, ovvero da 
giovani donne che collaborano con il gruppo fondativo. Questa dimensione è stata fortemente cercata e voluta 
ƴŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ anno dal gruppo storico e rappresenta una modalità di crescita e identitaria della Scuola. 
 

 

[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ 

I processi di lavoro ed i processi formativi sono valutati costantemente, in particolare i processi formativi sono 
monitorati attraverso appositi strumenti di customer satisfaction e i dati sintetizzati in un report sono oggetto di 
lavoro e riflessione da parte del gruppo portante. 
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Metodi e sistemi di valutazione adottati 

I processi di lavoro ed i processi formativi sono valutati costantemente, in particolare i processi formativi sono 
monitorati attraverso appositi strumenti di customer satisfaction e i dati sintetizzati in un report sono oggetto di lavoro 
e riflessione da parte del gruppo portante. 

 

Progetti realizzati: Approvati: 

Nome del 
progetto 

Importo Ente 
finanziatore 

Gestore Altri partner Descrizione progetto Durata Innova
tività 

SPRING: 
Solidarietà, 
Protagonis
mo e Reti 
Insieme ai 
Giovani 

50.000,00 Fondazione 
con il Sud 

Associazione 
Mago 
Merlino 

Associazione 
Comunità 
Progetto Sud ς 
Revolution 
Legalità ς LILA ς 
Alogon ς Walking 
Together 

Spring ruota intorno alla volontà della 
rete partecipante di rafforzare le 
relazioni, intervenendo 
prioritariamente sul tema dei giovani, 
oggi al centro delle politiche pubbliche. 
Due gli ambiti entro cui ruota il 
programma:  
- rafforzare la rete di OdV 
proponente il progetto, attraverso 
lavoro comune (incontri di governance 
mensili) e formazione congiunta (4 
incontri) per rafforzare il ruolo 
dirigenziale dei responsabili; 
- coinvolgere i giovani della 
città di Lamezia in percorsi di 
protagonismo, offrendo occasioni di 
visibilità alla rete e proponendo nuovi 
percorsi di partecipazione e di 
cittadinanza attiva. 

18 
mesi 

B M 
A 
X 

Golfintratta 140.000,00 Regione 
Calabria 

Fondazione 
città solidale 

Associazione 
Comunità 
Progetto Sud ς 
Associazione 
Mago Merlino ς Il 
Delta Società 
Cooperativa 
Sociale 

{ƛ ǇǊƻǇƻƴŜ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜ ǎƛŀ 
sullo sfruttamento sessuale che 
lavorativo, attraverso unità di strada, 
servizi di consulenza legale e 
psicologica e si proporrà alle vittime di 
cambiar vita, attraverso appositi 
strumenti, primo fra tutti il tirocinio 
lavorativo. I destinatari sono donne e 
ǳƻƳƛƴƛ ŜȄǘǊŀŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŜǎǘ 
Europa coinvolti in situazioni di 
sfruttamento e "traffico umano". 

7 mesi 

 X  

Mi ritorni 
in mente. 
In buona 
salute 
insieme 

61.111,00 Caritas 
Italiana ς 
Fondo CEI 
8xmille 2014 

Diocesi di 
Lamezia 
Terme 

Associazione 
Comunità 
Progetto Sud 

Il progetto si occupa delle tematiche 
della debolezza psichiatrica, attraverso 
ŦƻǊƳŜ άƭŜƎƎŜǊŜέ Řƛ ŎǳǊŀ Ŝ 
sensibilizzazione della comunità, 
secondo ƭΩƛŘŜŀ ŎƘŜ ǇǊŜƴŘŜǊŜ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ 
fuori dai presidi ospedalieri consente 
una riduzione delle spese ed un 
miglioramento delle condizioni di 
salute delle persone.  

12 
mesi  

  X 

B.U.S. ς 
Buone 
Uscite dallo 
Sfruttamen
to 

479.266,00 Fondazione 
con il Sud 

Associazione 
Comunità 
Progetto Sud  

ASIM 
Associazione di 
Immigrati ς Ass. 
Mago merlino ς Il 
Delta Cooperativa 
Sociale ς L.I.L.A. ς 
Anteas _ Aniti ς 
Rossano Solidale 
ς Caritas 
Diocesana - 
Noemi 

BUS interviene sulle tematiche dello 
sfruttamento sessuale, lavorativo e 
ƳƛƴƻǊƛƭŜΦ /ƻƛƴǾƻƭƎŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀ ǊŜƎƛƻƴŜ 
Calabria ed un ampio partneriato. 
Coniuga la tematica della ricerca ed 
osservazione dello sfruttamento con gli 
interventi di prevenzione ed anche il 
coinvolgimento della comunità locale 
nel reperimento fondi e cura delle 
vittime.  

18 
mesi 

B M 
A 
X 

 

LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ  

Attività seminariali immesse sul mercato ς Progetto Formativo Migra-Azioni 
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Raggiungimento degli obiettivi 

Obiettivi specifici previsti Obiettivi realizzati Obiettivi non realizzati 

Immissione di percorsi formativi sul 
mercato 

Realizzazione di percorsi formativi a 
pagamento 

 

 

Lo sportello informativo anno 2015  
 

Lo Sportello Informativo per le Persone con Disabilità è un servizio informativo e di advocacy, per la tutela dei diritti 

ǳƳŀƴƛ Ŝ ŎƛǾƛƭƛ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΦ hŦŦǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜΥ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀΣ 

servizi sociali, sociosanitari e sanitari, barriere architettoniche, turismo, trasporto e incentivi fiscali delle persone con 

disabilità. 

Lƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƛƴƻƭǘǊŜ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ƭŀ ǊŜǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŀ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ Ŏƻƴ Ŝǎǎŀ ǎƻƭƭŜŎƛǘŀ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ǇŜǊ ƛƭ 

ǎǳǇŜǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŎƻǊǊŜǘǘŀ ŘŜƭƭŜ ƭŜƎƎƛ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ /ƻƴǘǊƛōǳƛǎce alla realizzazione 

ŘŜƭƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ promuove percorsi di advocacy e di empowerment, opportunità 

formative e facilitazioni.  

I destinatari sono: persone con disabilità e loro familiari, Associazioni, Enti pubblici e privati.  

Lo Sportello Informativo per le Persone con Disabilità oggi è più di uno sportello informativo, è regia della rete 

associativa, punto di riferimento e di ascolto per molte persone con disabilità, propulsore di politiche inclusive, 

coordinamento di progetti, promotore di seminari informativi e di corsi di formazione, tutto questo è possibile grazie 

ŀƭƭŀ ǊŜǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŀ ŎƘŜ Ƙŀ ǎƻƭƭŜŎƛǘŀǘƻ Ŝ ŎƘŜ ƻƎƎƛ ŝ ǳƴΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǊŜŀƭǘŁ Ŝ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŀŎǉǳƛǎƛǘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ 

ǇŜǊŎƻǊǎƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ƳƛǊŀǘƛ Ŝ ŀƭƭΩŀcquisizione di strumenti adeguati.  

Le principali fonti per le informazioni:  

www.handylex.org  - www.superando.it  - www.redattoresociale.it - www.superabile.it  - www.fishonlus.it   

 

Apertura 

Lo sportello è aperto dal lunedì al venerdì, dalle 09:30 alle 12:30, si consigli per eventuali incontri di chiedere un 

appuntamento, è possibile chiedere informazioni anche tramite telefono o per e-mail. 

Sede e riferimenti: Via dei Bizantini n. 95, 97 - 88046 Lamezia Terme (Catanzaro) Telefax 0968.463568 Cell. 

338.7844803 Email: nunziac@c-progetttosud.it responsabile: Nunzia Coppedè 

 

 

Dati anno 2015 

Attività di sportello     

Casi seguiti con azioni di advocacy per 
singoli 25 

Con persone con disabilità che sono venute allo sportello o sono 
andata personalmente a domicilio. 

Richieste di Informazioni 305 Telefoniche e personalmente in sede 

Informazioni per via informatica 403 E-mail e facebook 

Casi seguiti con azioni di advocacy di 
gruppo 

1 
Incontri con persone disabili e/o familiari di advocacy in sede e fuori 
sede. 

Incontri con le istituzioni per risolvere 
casi:   

  

Regione Calabria - Politiche Sociali 4 Abitare in autonomia (per CPS) 

Regione Calabria - Politiche Sociali con 
la rete 

22 

Legge del volontariato, non autosufficenza, regolamentazione RSA e 
case protette, bandi per inserimento lavorativo persone con 
disabilità, Bando badanti, casa accessibile, progetto della protezione 
civile su sicurezza e gestione intervento disabili in situazione di 
emergenza.  

http://www.handylex.org/
http://www.superando.it/
http://www.redattoresociale.it/
http://www.superabile.it/
http://www.fishonlus.it/
mailto:nunziac@c-progetttosud.it
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Progetto gestito in rete con altri ÙâèÝ JDUE SOLÀK -  Sprar  

 

Lo Sprar di Lamezia Terme comprende quattro sedi operative:  

¶ ¦ƴ ŀǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ /ŀǎǎƛƻŘƻǊƻ ƴǊΦонΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴ ōŜƴŜ ŎƻƴŦƛǎŎŀǘƻΣ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Řƛ 12 
uomini singoli ( nel corso del 2015 sono transitati 18 tra riciedenti asilo e  rifugiati politici); 

¶ ¦ƴ ŀǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ±ƛŀ aƛƭƛǘŜ LƎƴƻǘƻΣ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Řƛ ƴǳŎƭŜƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛΦ bŜƭ нлмр ǉǳŜǎǘƻ 
appartamento è stato abitato da un nucleo familiare di origine nigeriana (papà, mamma ed il 
loro bambino di 6 mesi). 

¶ Un appartamento in Via Terina, pŜǊ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ di nuclei ŦŀƳƛƭƛŀǊƛΦ 5ŀƭƭΩу ƻǘǘƻōǊŜ нлмр ǉǳŜǎǘŀ 
casa è abitata da un nucleo familiare siriano, composto da 6 persone (padre, madre e 4 figli). 
Questo nucleo familiare, tutti i componenti sono rifugiati politici, proviene da un campo 
profughi del Libano, grazie ad un progetto (cui lo Sprar ha aderito) del governo italiano e 
ŘŀƭƭΩ!ƭǘƻ tŀǘǊƻƴŀǘƻ hƴǳ ǇŜǊ ƛ ǊƛŦǳƎƛŀǘƛΦ 

¶ ¦ƴ ŀǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ±ƛŀ {ƛƴƻǇƻƭƛΣ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Řƛ у ǳƻƳƛƴƛ ǎƛƴƎƻƭƛΣ Řŀƭ ǉǳŀƭŜ ƴŜƭ нлмр ǎƻƴƻ 
transitate 9 persone. 
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Convenzione con Servizio Centrale (organismo Anci che gestisce il Sistema di accoglienza per richiedenti 

asilo e rifugiati politici), a seguito di bando del Ministero Interni. 

 

Breve storia e mission del servizio 

Il progetto ά5ǳŜ {ƻƭƛέ ŝ ǳƴƻ ŘŜƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ǊŜǘŜ {ǇǊŀǊ ƛƴ LǘŀƭƛŀΦ 9Ω ƴŀǘƻ ƴŜƛ ǇǊƛƳƛ ƳŜǎƛ ŘŜƭ 

нллфΣ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ Řƛ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ǊƛŦƭŜǎǎƛƻƴŜ Řƛ ŀƭŎǳƴƛ Ŝƴǘƛ ŘŜƭ LLL ǎŜǘǘƻǊŜ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ 

di Lamezia Terme. Questi Enti (Comune di Lamezia Terme, Comunità Progetto Sud, Coop. In Rete, 

Associazione Mago Merlino, Coop. Il Delta, Associazione Integrazioni Calabria, Arci Lamezia Terme), 

hanno ritenuto di predisporre un progetto, per partecipare ad un bando del Ministero degli Interni, teso 

ŀƭƭΩŀccoglienza di richiedenti asilo e rifugiati politici. Alla luce della particolare realtà territoriale, la 

ǇǊŜǎŜƴȊŀ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƭŀƳŜǘƛƴƻ Řƛ ǳƴ /ŜƴǘǊƻ ŘΩLŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ŜǎǇǳƭǎƛƻƴŜΣ ŝ ǎŜƳōǊŀǘƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ 

ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀǘŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ŎƻƴŎǊŜǘƛȊȊŀǊƭƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴ 

bene confiscato alla criminalità organizzata. 

{ƻǎǘŀƴȊƛŀƭƳŜƴǘŜ ƭƻ {ǇǊŀǊ Řƛ [ŀƳŜȊƛŀ ¢ŜǊƳŜ Ƙŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƻ п ŀǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ 

di persone straniere, richiedenti asilo e rifugiati politici. In una struttura confiscata alla criminalità 

organizzata, sita in Via Cassiodoro 32, vengono ospitati uomini singoli e nuclei familiari anche 

monoparentali. Vi sono poi tre appartamenti in fitto, siti in Via Terina, ed in Via Milite Ignoto, nei quali 

sono ospitati nuclei familiari. Un altro appartamento in fitto, sito in Via Sinopoli, ospita uomini singoli. 

hƭǘǊŜ ŀƭƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜΣ ƛƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǊŜŀƭƛȊȊŀ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƭŀƳŜǘƛƴƻ ŘŜƭƭŜ 

persone accolte, o, laddove la persona desideri trasferirsi altrove (paesi del nord Europa o altre città 

ƛǘŀƭƛŀƴŜύ ǎƻǎǘŜƴŜǊƭƛ ƴŜƭƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ŀǘǘƛ ŀƭƭƻ ǎŎƻǇƻΦ 

Obiettivi generali e specifici del servizio  

Obiettivo generale dello Sprar è accogliere persone straniere richiedenti asilo e rifugiati politici, e 

realizzare percorsi individualizzati sulla base delle esigenze personali. 

 Nello specifico per i richiedenti asilo si provvede a: 
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¶ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩŀǳŘƛȊƛƻƴŜ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎŜǊǘŀƳŜƴǘƻ ŜŘ ƛl 
riconoscimento dello Status di Rifugiato Politico, attraverso la consulenza legale e la 
ricostruzione della storia di vita, con particolare riferimento agli eventi che hanno determinato 
la fuga dal paese ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ  

Per tutti: 

¶ Sostegno ed accompagnamento ǇǊŜǎǎƻ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇǳōōƭƛŎƛ ŘŜŘƛŎŀǘƛ ŀƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀΤ 

¶ Mediazione linguistica culturale; Tutela legale; 

¶ tŜǊŎƻǊǎƛ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ƭƛƴƎǳŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀΣ ǎƛŀ Ŏƻƴ ƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭ /ŜƴǘǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 
Permanente, sia organizzando dei corsi con risorse interne al progetto; 

¶ Orientamento ed accompagnamento ai servizi, enti, uffici, del territorio; 

¶ Orientamento nei confronti del mondo del lavoro; 

¶ Inserimento lavorativo, anche attraverso borse lavoro, tirocini formativi e work exsperience, 

¶ Inserimenti scolastici per i minori; Inserimenti in gruppi sportivi; 

¶ Organizzazione di eventi culturali; Partecipazione ad eventi sul territorio. 
 

Eventi significati 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ нлмрΣ ƭƻ {ǇǊŀǊ 5ǳŜ {ƻƭƛΣ Ƙŀ     ǇǊƻƳƻǎǎƻ ƭǳƴŀ ǎŜǊƛŜ Řƛ ŜǾŜƴǘƛ ƛƴ ƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀl 

Migrants   Day, insieme allo Sprar Terre Sorelle di Miglierina ed allo Sprar per aƛƴƻǊƛ άLuna RossaέΦ   

vǳŜǎǘƻ ŜǾŜƴǘƻ ǎƛ ŝ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ ƛƴ ǳƴŀ ǘŀǾƻƭŀ ǊƻǘƻƴŘŀ ǎǳƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭƭƻ άǎŦǊǳǘǘŀƳŜƴǘƻ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾƻ ŘŜƛ 

ƳƛƎǊŀƴǘƛέΣ ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǘŀƳōǳǊƛ ŀŦǊƛŎŀƴƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴŀ ǎŎǳƻƭŀ ƳŜŘƛŀ ŘŜƭ 

territorio e successiva performance musicale sul corso Nicotera. 

[ΩŀƭǘǊƻ ŜǾŜƴǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǊƛǾƻ ŘŜƭƭŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀ ǎƛǊƛŀƴŀΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭ άǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 

ǊŜǎǘǘƭŜƳŜƴǘέ ŘŜƭ DƻǾŜǊƴƻ Lǘŀƭƛŀƴƻ Ŝ ŘŜƭƭΩ¦bI/w όŀƭǘƻ ǇŀǘǊƻƴŀǘƻ hƴǳ ǇŜǊ ƛ ǊƛŦǳƎƛŀǘƛύ 

RIFERIMENTI 

sede legale: 

Comune Lamezia Terme, Assessorato Servizi Sociali; 

Coop. Sociale In rete, Via Giolitti, Lamezia Terme 

sedi operative: 

Stabile Via Cassiodoro nr.32, , Lamezia Terme; 

Appartamenti Via Milite Ignoto, Lamezia Terme 

                    Via Sinopoli, Lamezia Terme 

                    Via Terina, Lamezia Terme 

Responsabile di Progetto: Roberto Gatto, Coop.Il Delta; 

Coordinatore Accoglienza: Carlo Leone, Coop. Il Delta 

APERTURA  

24 h al giorno Ȅ оср ƎƛƻǊƴƛ ƭΩŀƴƴƻ      

TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO E COMMITTENTI -  Finanziamento Ministero Interno 
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Area comunicazione: informazione sociale  
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