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Dal disagio mentale
al mondo del lavoro

Terminano i tirocini che hanno coinvolto i pazienti del Csm

_ “Uguali e diversi'da chi?”.
E questo il titolo del conve-
gno che ha concluso I'espe-
rienza dei tirocini formativi
per persone con disagio psi-
chiatrico all’interno di
aziende del territorio. Uno
“slogan” che vale pit di mil-
" le parole e che riassume ap-
pieno lo sforzo di integra-
zione sociale da parte delle
associazioni € delle struttu-
re sanitarie del territorio. .

Perché spesso chi vive con
un disagio mentale, pit o
meno grave, tende ad isolar-
si e a scegliere la famiglia e
la propria casa come rifugio,

tentando di ridurre il pit’

possibile i luoghi affollati o
di interazio-
ne sociale. Il

Dopo un anno

breve con un’assunzione.
A gestire il progetto sono

stati tre enti, la comunita

Progetto Sud, la cooperativa
Il Delta e la Ciarapani che si

sono occupate di-soggetti.

individuati dal centro di sa-
lute mentale di Lamezia e
da quello di Girifalco. Le
aziende in cui sono stati
mandati a fare un tirocinio
formativo di circa un anno
sono diverse. Dalla Multi-
servizi, ai panifici, ai par-
rucchieri e cosi via.
«L’obiettivo ¢ duplice - ha
spiegato Roberto Gatto,
presidente della cooperati-
va Il Delta - da un lato aiu-
tare queste persone ad usci-
re da casa e
ad acquisire

progetto in . o 9 delle compe-
questione, di prova tenze, dal-
invece, fi- qualcum) I’altro aiuta-
nanziato verra assunio re le gz1en.de
tramite un . a farsi carico
por Cala- , dalle aziende di questo ti-
bria, ha mi- ‘ podi proble-

rato a fare acquisire a circa
45 persone con disagio, se-
lezionate dal Csm, delle
competenze e allo stesso
tempo-a fare acquisire un

nuovo approccio a chi gesti-

sce le aziende. E I'obiettivo

si puo definire raggiunto se

si pensa che alcuni di questi
tirocini si concluderanno a

ma. E dalle aziende non c’é

stata nessuna risposta nega-

tiva, cosi come pochi sono
stati gli abbandoni da parte
dei tirocinanti».

«Il problema - aggiunge -
invece puo essere il fatto

che queste persone per un. .

anno hanno avuto la possi-
bilita di uscire da casa e spe-

rimentare una nuova situa-
zione, ma tra un mese, fini-
to il progetto, dovranno ri-
tornare alla loro vecchia vi-
ta. Sono pochi quelli che
verranno assunti dalle
aziende». I tirocini prevede-
vano un massimo di 25 ore
a settimana piu sei di labo-
ratorio. La retribuzione, cal-
colata in base alle ore effet-
tive di presenza, era di 600
euro al mese per il totale

monte ore. Accanto ai tiro-
cini un tutor si occupava poi
di inserire i ragazzi in vari
tipi di laboratori, sia ma-
nuali che multimediali.
. Iragazzi si sono allora ci-
mentati nella realizzazione
di diversi tipi di manufatti e
nella tessitura, nella fale-
gnameria e nella creazione
di videoclip.
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I “frutti” di uno dei laboratori pensati per i pazienti del Csm



